
ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

COMUNA BRAZI 

PRIMARIA 

Nr. 16.823  din 28.06.2022 

A N U N Ţ 

 
 COMUNA BRAZI  - PRIMARIA organizează concurs de recrutare pentru ocuparea 

unei functii  publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brazi, 

judeţul Prahova – Compartimentul protectia datelor cu caracter personal:  

  

 INSPECTOR clasa I gradul profesional superior – functie publica de executie 

 

Proba scrisa a concursului va avea loc  in data de 28  iulie  2022, ora 11,00  iar 

interviul în data de 1  august  2022, ora 11,00, la sediul Primăriei Brazi, str. Teilor nr. 45, 

judeţul Prahova. 

 

CONDITII  DE PARTICIPARE: 
Conditii generale:  

Orice candidat trebuie sa indeplineasca conditiile generale  prevazute de art. 465 alin.(1)  din 

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019  si anume: 

    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 

bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 

legii; 

    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice; 

    g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 

    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 

infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică. 

     
Conditii specifice: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în unul dintre 

domeniile de licență : științe economice sau științe administrative    

- minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

 
 Dosarele de înscriere se depun la sediul Primăriei Brazi, comuna Brazi, sat Brazii de Jos, 

str. Teilor nr.45, judetul Prahova  in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, in 

perioada 28 iunie 2022 – 18  iulie 2022, ora 16,30. 

 

 



 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele 

prevazute la art. 49 din HG nr.611/2008, modificata si completata: 
    a) formularul de înscriere – conform model anexa 3 in H.G. 611/2008; 

    b) curriculum vitae, modelul comun european; 

    c) copia actului de identitate; 

    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 

    e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care 

diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii 

universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
    f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării 

funcţiei publice; 

    g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

    h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul 

funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică 

efort fizic şi se testează prin probă suplimentară; 

    i) cazierul judiciar; 

    j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2 D din 

H.G. nr. 611/2008, actualizata la zi. Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut in 

lege  trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să 

rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor 

solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea 

în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care 

atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap, emis în condiţiile legii. 
     Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de 

documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul 

comisiei de concurs. 

     Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, 

candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora 

organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 
Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor de către instituţia publică 

organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia în format 

deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii concursului, precum şi la sediuul primariei, în 

format letric. 

    Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de 

concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind 

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 

 

 



Bibliografia/Tematica 

 

1. Constituţia României, republicată; 

2.Titlul I,  II  si III ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare.   

5.Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 

6.Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) cu modificările şi 

completările ulterioare. 

7.Legea nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în 

sectorul comunicaţiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

8.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

 

Atributii prevazute in fisa  postului – inspector protecția datelor cu caracter personal 

1.Informarea şi consilierea conducătorului instituției, precum şi a angajaţilor care se ocupă de 

prelucrare cu privire la obligaţiile care le revin în temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 şi a altor 

dispoziţii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protecţia datelor; 

2.Monitorizarea respectării prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispoziţii de drept al 

Uniunii sau de drept intern referitoare la protecţia datelor şi a politicilor insituției în ceea ce priveşte 

protecţia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilităţilor şi acţiunile de sensibilizare 

şi de formare a personalului implicat în operaţiunile de prelucrare, precum şi auditurile aferente;  

3.Furnizarea de consiliere la cerere în ceea ce priveşte evaluarea impactului asupra protecţiei datelor şi 

monitorizarea funcţionării acesteia, în conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;  

4.Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;  

5.Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de 

prelucrare, inclusiv consultarea prealabilă menţionată la articolul 36 din Regulamentul UE 

nr.679/2016, precum şi, dacă este cazul, consultarea cu privire la orice altă chestiune.  

6. Elaborează anual un raport al activităților DPO;  

7. Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformității întreprinde următoarele:  

➢ colectează informații pentru a identifica operațiunile de prelucrare;  

➢ să analizeze și să verifice conformitatea operațiunilor de prelucrare; 

➢ să informeze, să consilieze și să emită recomandări Primarului comunei Brazi;  

➢ Să ofere consiliere la cerere în ceea ce privește evaluarea impactului asupra protecției datelor 

(DPIA) și să monitorizeze funcționarea acesteia;  

8. Să coopereze cu autoritatea de supraveghere și să-și asume rolul de punct de contact pentru 

autoritatea de supraveghere privind aspecte legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilă 

precum și dacă este cazul consultarea cu privire la orice altă chestiune;  

9. Să prioritizeze activitățile și să-și concentreze eforturile asupra problemelor care prezintă riscuri mai 

mari pentru protecția datelor;  



10. Elaborează inventare și deține un registru al operațiunilor de prelucrare pe baza informațiilor 

furnizate de diferitele compartimente din cadrul Primăriei comunei Brazi responsabile cu prelucrarea 

datelor cu caracter personal.  

11. Orice altă activitate ce derivă din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 și legislația specific 

în vigoare. 

12.Îndeplineste alte atributii stabilite prin acte normative sau  incredintate de consiliul local,  primar, 

viceprimar sau secretarul general al comunei. 

 

 

PRIMAR, 

Leonaş  Radu 

 

 

 

 

 

Publicat pe site-ul Primariei Brazi si afisat la sediul Primariei Brazi, astazi 28.06.2022. 


