ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BRAZI
PRIMARIA
Nr. 16.823 din 28.06.2022
ANUNT

COMUNA BRAZI - PRIMARIA organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Brazi,
judetul Prahova — Compartimentul protectia datelor cu caracter personal:

INSPECTOR clasa | gradul profesional superior — functie publica de executie

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 28 iulie 2022, ora 11,00 iar
interviul in data de 1 august 2022, ora 11,00, la sediul Primariei Brazi, str. Teilor nr. 45,
judetul Prahova.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditii generale:

Orice candidat trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 si anume:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre
domeniile de licenta : stiinte economice sau stiinte administrative

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei Brazi, comuna Brazi, sat Brazii de Jos,
str. Teilor nr.45, judetul Prahova in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, in
perioada 28 iunie 2022 — 18 iulie 2022, ora 16,30.



Dosarul de finscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 din HG nr.611/2008, modificata si completata:

a) formularul de inscriere — conform model anexa 3 in H.G. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratici publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2 D din
H.G. nr. 611/2008, actualizata la zi. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in
lege trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

eqe ey

atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie riaspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediuul primariei, n
format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind



Bibliografia/Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I, 1II si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5.Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

6.Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu modificarile si
completarile ulterioare.

7.Legea nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atributii prevazute in fisa postului — inspector protectia datelor cu caracter personal

l.Informarea si consilierea conducatorului institutiei, precum si a angajatilor care se ocupa de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

2.Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
3.Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;
4.Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

5.Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd la articolul 36 din Regulamentul UE
nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

6. Elaboreaza anual un raport al activitatilor DPO;

7. Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitétii intreprinde urmatoarele:

> colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

> sd analizeze si sa verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;

> sa informeze, sa consilieze si sa emitd recomandari Primarului comunei Brazi;

> Sa ofere consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
(DPIA) si sa monitorizeze functionarea acesteia;

8. Sa coopereze cu autoritatea de supraveghere si sa-si asume rolul de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspecte legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila
precum si daca este cazul consultarea cu privire la orice altd chestiune;

9. Sa prioritizeze activititile si sa-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezinta riscuri mai
mari pentru protectia datelor;



10. Elaboreazd inventare si detine un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza informatiilor
furnizate de diferitele compartimente din cadrul Priméariei comunei Brazi responsabile cu prelucrarea

datelor cu caracter personal.
11. Orice alta activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislatia specific

n vigoare.

12.Tndeplineste alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de consiliul local, primar,
viceprimar sau secretarul general al comunei.

PRIMAR,
Leonas Radu

Publicat pe site-ul Primariei Brazi si afisat la sediul Primariei Brazi, astazi 28.06.2022.



