ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BRAZI

Nr. 7047 din 03.01.2023

ANUNT

COMUNA BRAZI, JUDETUL PRAHOVA organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamdnd) a
unui post contractual vacant de “Sofer microbuz scolar treapta 1“ in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Brazi, judetul Prahova — Compartimentul administrativ,
in data de 26 ianuarie 2023, ora 10,00 proba scrisa si interviul in data de 30 ianuarie 2023,
ora 10,00, la sediul Primariei Brazi, str. Teilor nr.45, judetul Prahova.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Concursul va avea urmatorul calendar:

dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei Brazi, str. Teilor nr.45,
judetul Prahova, pana la data de 17.01.2023, ora 16,30

selectia dosarelor de concurs - pana la data de 19.01.2023

proba scrisa in data de 26.01.2023, ora 10,00 la sediul Primariei Brazi

interviul in data de 30.01.2023, ora 10,00 la sediul Primariei Brazi

Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de o zi lucratoare de
la finalizarea fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Primariei Brazi in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atdt punctajul obtinut, cdt si mentiunea "admis" sau "respins",
dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de nscriere, proba scrisa §i
interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, probei scrise sau a
interviului vor fi solutionate in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Primariei Brazi, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Brazi, si pe pagina de internet a
acesteia in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.



Conditii de participare:

Conditii generale: - cele prevazute de art. 15 din H.G. nr.1336/2022, si anume:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii profesionale sau studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

- permis de conducere categoria ,,D”

- atestat profesional pentru transportul public de persoane in termen de
valabilitate

- aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor

- cartela tahograf electronic valabila

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 35 din HG nr.1336/2022:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au COMIS
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Bibliografia/tematica concursului;

1.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — Partea a VI-a - TITLUL Il Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice, Partea a Vll-a - Raspunderea administrativa —
Titlurile LILHI 1V;

2.Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare - Titlul 11 Contractul individual de munca - Capitolul 11 Executarea
contractului individual de muncd, Titlul X1  Raspunderea juridica - Capitolul 11
Raspunderea disciplinara,  Capitolul 111 Raspunderea patrimoniald, Capitolul 1V

Raspunderea contraventionala, Capitolul V' Rdaspunderea penala

3.Legea nr.319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul 3 Obligatiile angajatorilor - Sectiunea a 6-a -
Consultarea i participarea lucrdatorilor si Sectiunea a 7-a - Instruirea lucrdatorilor, CAP. 4
- Obligatiile lucratorilor

4.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul I  Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor
Sectiunea 1 -Obligatii generale, , Sectiunea a 2-a Obligatiile consiliului local si ale
primarului si  Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,
utilizatorului si salariatului

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6..Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7.Constitutia Romaniei.

Relatii privind continutul dosarului de inscriere la concurs se obtin la telefon
0244/480784 la secretariatul comisiei de concurs sau la sediul Primiriei comunei Brazi,
judetul Prahova — Compartimentul resurse umane.

PRIMAR,
Leonas Radu



