PLANUL DE INTEGRITATE AL COMUNEI BRAZI,
aferent Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel local

X INDICATORI DE SURSE DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE TERMEN | RESPONSABIL BUGET
Adoptarea si | Declaratie adoptata | Adoptarea unei | Document emis; Trimestrul 1 | Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul | Declaratie distribuita declaratii Publicarea pe: 2022 comunei
institutiei a declaratiei neadaptate www.pcbrazi.ro;
privind asumarea unei contextului Baza de date
agende de integritate institutional; MDLPA
organizationala Nivel scazut de
implicare al
angaijatilor
Adoptarea si| Plan de integritate | Nivel scazut de | Panul de integritate | Semestrul | | Conducerea Nu este cazul
distribuirea Tn cadrul | adoptat implicare al | adoptat; 2022 comunei;
institutiei a planului de | Persoane  desemnate | angajatilor; Minuta/e-mail/lista Coordonatorul
integritate, urmare | pentru monitorizarea | Caracter exclusiv | de luare la implementarii
consultarii angajatilor | implementarii  planului | formal al | cunostinta
si a evaluarii de risc si | de integritate | consultarii;
asigurarea resurselor | Tipuri de resurse efectiv | Nealocarea
necesare alocate resurselor umane
implementarii acestuia Si financiare
necesare
Evaluarea anualda a | Raport de evaluare | Caracter formal al | Raport de Anual Conducerea Nu este cazul
modului de | intocmit si publicat pe | demersului n | evaluare; comunei;
implementare a | site-ul comunei; | absenta  aplicarii | Baza de  date Coordonatorul
planului Si adaptarea Plan adaptat si publicat | efective a | MDLPA implementarii;
acestuia la riscurile si | P&  site-ul  comunei, | metodologiei de Consilierul etic
I " | daca este cazul evaluare a
vulnerabilitatile  nou e
“ ’ riscurilor
aparute
Identificarea, Registrul riscurilor de | Caracter formal al | Rapoarte de Anual Conducerea Nu este cazul
analizarea, evaluarea | coruptie completat | demersului in | evaluare/registrul comunei;
Si monitorizarea | Nr.  de  riscuri  si | absenta  aplicarii | riscurilor de Coordonatorul
riscurilor de coruptie, | vulnerabilitati efective a | coruptie implementarii;



http://www.pcbrazi.ro/

precum si stabilirea si | identificate metodologiei de Consilierul etic
implementarea Nr de masuri de | evaluare a
masurilor de prevenire | interventie riscurilor
si control al acestora | Formarea profesionala

a membrilor Grupului de

lucru pentru aplicarea

efectiva a metodologiei

de evaluare a riscurilor
Identificarea, Rapoarte intocmite | Identificarea Rapoarte de Anual Conducerea Nu este cazul
evaluarea si | Nr. de incidente | gresita a faptelor | evaluare/registrul comunei;
raportarea unitara a | identificate ca incidente de | riscurilor de Coordonatorul
incidentelor de | Nr. si tipul de masuri de | integritate coruptie implementarii;
integritate, precum si | prevenire si/sau control | Lipsa de relevanta Consilierul etic
stabilirea unor masuri | luate a datelor provenita
de prevenire si/sau din gresita
control urmare Tncadrare a faptelor
producerii acestora ca incidente de

integritate

Transmiterea Participarea la | Transmiterea  de | Rapoarte de | Permanent | Conducerea Nu este cazul
contributiilor solicitate | reuniunile platformelor | date incomplete | evaluare comunei;
de secretariatul tehnic | de cooperare | sau cu Tintarziere Coordonatorul
si  participarea la | Transmiterea raportarii | Nealocarea implementarii;
activitatile de | anuale privind | resurselor umane Consilierul etic
coordonare si | implementarea Si financiare
monitorizare a | masurilor prevazute in | necesare
strategiei strategie, Tinsotita de

anexele completate

urmare a  colectarii

integrale a indicatorilor

Participarea la misiunile

tematice de evaluare
Intensificarea utilizarii | Seturi de date Tncarcate | Functionarea Date incarcate pe | Permanent | Conducerea Nu este cazul
noului portal al SNA | de institutiile vizate (prin | deficitara a | portal comunei;
pentru cresterea | raportare la obligatile | portalului Nr. accesari Coordonatorul
gradului de informare | derivate  din  SNA) | Acces limitat Ila implementarii;
al publicului despre | Nr. de accesari ale | internet Consilierul etic

monitorizarea
implementarii SNA, a

portalului

Lipsa de acuratete
a datelor incarcate

noilor  tendinte  si Raportarea
evolutii in  domeniul neunitara
integritatii

OBIECTIVUL GENERAL NR.

2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR




< INDICATORI DE SURSE DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE TERMEN | RESPONSABIL BUGET
Cresterea gradului de | Nr. si tip de activitati de | Nealocarea Testele de | Permanent | Conducerea Costul activitatilor
educatie anticoruptie a | crestere a educatiei | resurselor umane | evaluare comunei;
cetatenilor si oficialilor | anticoruptie Si financiare Coordonatorul
publici, cu accent pe | Nr. beneficiarilor | necesare implementarii;
drepturile acestora in | activitatilor de crestere | Nivel scazut de Consilierul etic
relatia cu autoritatile si | a educatiei anticoruptie | participare Si
institutile publice si | Feedback-ul dat de | implicare
impactul coruptiei | participanti cu privire la | Caracterul formal
asupra serviciilor | calitatea activitatilor de | al activitatilor
publice crestere a educatiei | Calitatea scazuta a
anticoruptie; activitatilor de
Rezultatele crestere a
participantilor educatiei
inregistrare la testarile | anticoruptie
de evaluare din cadrul
activitatilor de formare
n domeniul anticoruptie
Consolidarea Nr. institutiilor publice | Evaluarea formala | Rapoarte de | Permanent | Conducerea Costurile cu
profesionalismului  Tn | care au realizat | a oficialilor publici | evaluare; comunei; perfectionarea
cariera  personalului | evaluarea personalului | Nealocarea Organigrama Si Coordonatorul
din sectorul public, | Nr. oficialilor  publici | resurselor umane | statul de functii; implementarii;
inclusiv prin aplicarea | evaluati Si financiare | Portalul comunei Consilierul etic
efectiva a | Nr. si tipul masurilor | necesare
mecanismelor de | dispuse urmare
evaluare a | evaluarilor realizate
performantelor, Nr. posturi de
evitarea numirilor | conducere ocupate cu
temporare in functiile | titlu permanent
publice de conducere, | Procentul posturilor de
transparentizarea conducere ocupate cu
procedurilor de | titlu permanent prin
recrutare Tn sectorul | raportare la numarul
public si asigurarea | total al posturilor de
stabilitatii functiei | conducere din institutie
publice; Nr. si tip de masuri luate
in  vederea asigurarii
vizibilitatii  anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare
Asigurarea unei | Nr. sesizari referitoare | Neaplicarea Registrul pentru | Permanent | Conducerea Nu este cazul




protectii efective a | la incidente de | efectiva a masurilor | sesizari comunei;
cetatenilor care | integritate  solutionate | de protectie Coordonatorul
sesizeaza presupuse | Procentul sesizarilor | Nealocarea implementarii;
incidente de integritate | referitoare la incidente | resurselor umane Consilierul etic
savarsite de furnizorii | de integritate raportat la | Si financiare
de servicii publice numarul total de | necesare

sesizari inregistrate la | Necorelarea

nivelul institutiei | datelor referitoare

Masuri luate urmare | la sesizarile care s-

sesizarilor au aflat pe circuitul

Nr. si tip de masuri de | de solutionare al

protectie aplicate efectiv | mai multor institutii

cetatenilor
Formarea unei culturi | Nr. de sesizari | Nealocarea Sesizari transmise | 2021-2025 | Conducerea Costurile cu logistica
civice de confruntare a | transmise de cetateni | resurselor umane | si canalele utilizate comunei;
fenomenului coruptiei | Nr. si tip de canale | si financiare | Portalul comunei Personalul
"mici", inclusiv prin | utilizate necesare desemnat
utilizarea noilor | Nr. de campanii de | Neimplicarea
tehnologii (de | constientizare cetatenilor in
exemplu, social | organizate demers
media) Nr. activitati de educatie | Acces limitat la

a publicului | internet

Nr. materiale educative | Lipsa specialistilor

diseminate n domeniul

Nr. de mesaje | comunicarii online

preventive (postari)

publicate pe canalele

institutionale de

comunicare online

(Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube, etc)
Digitalizarea serviciilor | Nr. de servicii publice | Nealocarea Portalul institutiei 2025 Conducerea Estimare functie de
publice care pot fi| digitalizate resurselor umane | care furnizeaza comunei; costul proiectului
automatizate, cu Si financiare | serviciul; Personalul
scopul de a reduce necesare Rapoarte de desemnat
riscurile de coruptie Acces limitat la | activitate;
generate de internet Feedback cetateni
interactiunea  directa
cu oficialii publici
Reglementarea Nr. proceduri | Nealocarea Lista de proceduri 31 Conducerea Nu este cazul
transparenta a | transparentizate privind | resurselor umane | elaborate decembrie | comunei;
procedurilor de | obtinerea cu celeritate | si financiare 2022 Coordonatorul




obtinere cu celeritate
(sau in regim de
urgentd) a serviciilor
publice;

sau in regim de urgenta
a servicilor publice
Nr. de masuri luate n
vederea asigurarii
informarii efective
privind procedurile de
obtinere cu celeritate

(sau n regim de
urgentd) a serviciilor
publice

Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in
regim de urgenta

necesare
Neutilizarea

procedurilor de
obtinere cu

celeritate sau 1n
regim de urgenta a

serviciilor  publice
Stabilirea unor
tarife

disproportionate

implementarii;
Consilierul etic

Evaluarea ex-post a
politicilor publice din
perspectiva
performantei si a
rentabilitatii
cheltuielilor publice.

Nr. analize ex-post
privind performanta
politicilor publice
Nr. de masuri de

remediere luate urmare
analizelor ex-post

Absenta
informatiilor
necesare cu privire
la eforturile de
implementare ale

politicilor  publice;
Lipsa personalului
specializat  pentru
realizarea unor
astfel de evaluari ;
Absenta
informatiilor

necesare cu privire
la cheltuieli

Analiza SMART:
- impact
economic;
- - impact
social;
- Impact de
mediu

Permanent

Conducerea
comunei;
Coordonatorul
implementarii;
Consilierul etic

Nu este cazul

OBIECTIVUL GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectivul specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
precum si prin asigurarea implementarii lor efective

INDICATORI DE

SURSE DE

MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE TERMEN RESPONSABIL BUGET
Asigurarea de catre | Analiza realizata | Nealocarea Hotarari; Permanent | Conducerea Nu este cazul
institutii a aplicarii | Act normativ de | resurselor umane | Dispozitii comunei;
efective si unitare a | modificare adoptat Si financiare Coordonatorul
legislatiei de necesare implementarii;
transpunere a Absenta Consilierul etic
Directivei nr. informatiilor
2019/1937 1in toate necesare pentru




structurile

subordonate acestora,
inclusiv.  In  cadrul
intreprinderilor publice

realizarea analizei

Concluzii care nu
sustin  necesitatea
modificarii
Intarzieri n
adoptarea  actului
normativ
Neimplicarea
institutiilor  publice
interesate n
procesul de

elaborare a actului
normativ

Obiectivul specific nr. 3.3. - imbunétégirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instru
ilitatilor institutionale

impact asupra id

entificarii timpurii a riscurilor si vulnerab

mentelor care au

< INDICATORI DE SURSE DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE TERMEN | RESPONSABIL BUGET
Auditarea interna, o | Nr. recomandari | Nealocarea Rapoarte de audit; | Odata la doi | Conducerea Nu este cazul
datda la doi ani, a | formulate resurselor umane | Rapoarte de ani comunei;
sistemului de | Gradul de implementare | si financiare | activitate Structura de
prevenire a coruptiei | a recomandarilor | necesare audit prin
la  nivelul tuturor | formulate Lipsa cooperarii din cooperare a
autoritatilor publice Structuri de audit | partea autoritatilor ACoR
consolidate publice
Intarirea Nr. de instituti din | Nealocarea Portalul comunei; Permanent | Conducerea Costul si
mecanismelor de | administratia publica | resurselor umane | Arhiva electronica comunei; mentenanta
gestionare a riscurilor | locala audiate extern Si financiare Coordonatorul aplicatiilor
de coruptie prin necesare implementarii;
dezvoltarea de Lipsa cooperarii din Consilierul etic
aplicatii informatice partea
dedicate acestora autoritatilor publice
Lipsa de
specializare pe

teme de integritate
a auditorilor externi
Intarzieri n
derularea
misiunilor de audit
extern

OBIECTIVUL GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iIN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectivul specific nr. 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala

MASURI

| INDICATORI DE

| RISCURI

SURSE DE

TERMEN

| RESPONSABIL |

BUGET




PERFORMANTA VERIFICARE

Crearea unui cadru | Un ghid privind | Nealocarea PD/PS/PO 2024 Comisia de Nu este cazul
unitar de reglementare | elaborarea procedurilor | resurselor umane | adoptate monitorizare
cu privire la | Nr. de tematici care au | Si financiare SCIM
procedurile fost avute n vedere | necesare
administrative pentru elaborarea
disponibile la nivelul | ghidului  Nr. institutii
comunei, reducand | care au adoptat/si-au
astfel gradul de | revizuit procedurile pe
vulnerabilitate baza ghidului
Digitalizarea Dezvoltare platforma | Nealocarea Portalul comunei 2021-2024 | Conducerea Estimare functie de
procesului de obtinere | online la nivel national | resurselor umane comunei; costul proiectului
a autorizatiilor  (in | pentru procedurile | si financiare Personalul
ceea ce priveste cele | administrative necesare desemnat
cinci proceduri | identificate ca fiind cele | Intarzieri n
administrative mai  vulnerabile la | adoptarea de acte
descrise in  cadrul | coruptie normative, norme
Studiului privind metodologice Si
analiza  procedurilor proceduri
administrative care
sunt cele mai
vulnerabile la coruptie)
Si minimalizarea
interactiunii dintre
functionarul public si
cetatean
Actualizarea anuala a | Indexul integritatii in | Nealocarea Portalul comunei Anual Conducerea Nu este cazul
scorului index al | administratia publica | resurselor umane comunei;
integritati in cadrul | locala  actualizat  si | si financiare Coordonatorul
autoritatilor publicat necesare implementarii;
administratiei publice Intarzieri in Consilierul etic
locale actualizarea

scorului index al

integritatii
Realizarea unor | Nr. si tip de activitati | Nealocarea Evidenta Anual Conducerea Costurile cu
proiecte/activitati ~ Tn | desfasurate resurselor umane | activitatilor comunei; programul/activitatile
comun cu participarea | Sustenabilitatea Si financiare | desfasurate Personalul
autoritatilor publice | proiectelor/activitatilor necesare desemnat
locale Si a | realizate Lipsa de implicare
reprezentantilor Feed-back-ul grupului | a autoritatilor
societatii civile, avand | tinta publice locale si a

ca obiectiv prevenirea

reprezentantilor




coruptiei, promovarea
eticii si integritatii

societatii civile

Stabilirea unor conditii | Nr. si tip de conditii | Neaplicarea Proceduri; 2023 Conducerea Nu este cazul
de eligibilitate din | stabilite conditiilor de | Hotarari; comunei;
perspectiva  cadrului | Procedura/masuri  de | eligibilitate stabilite | Dispozitii Coordonatorul
de integritate aplicabil | monitorizare a | de actul normativ implementarii;
pentru APL in vederea | indeplinirii conditiilor Act | Lipsa monitorizarii Consilierul etic
accesarii fondurilor | normativ adoptat ndeplinirii
publice conditiilor de
eligibilitate
Transparentizarea Nr. de informatii | Nealocarea Lista de investitii 2023 Conducerea Nu este cazul
procedurilor de | publicate resurselor umane | Hotarare buget comunei;
alocare de fonduri prin | Mecanisme de | si financiare | Hotararea executie Personalul
programele nationale | colectare si publicare de | necesare bugetara desemnat

de investitii Si
eficientizarea
mecanismelor de
colectare si publicare
de date referitoare la
implementarea
proiectelor  finantate
prin program

date referitoare la
implementarea
proiectelor functionale

Neaplicarea actului
normative adoptat

Obiectivul specific

nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vuln

erabilitatilor si a risc

urilor de coru

tie in domeniul achizitiilor publice

INDICATORI DE

SURSE DE

MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE TERMEN RESPONSABIL BUGET
Incurajarea  utilizarii | Numarul de persoane | Nealocarea Registrul de Anual Costurile cu
unor abordari | implicate Tn realizarea | resurselor umane | control; Consilier formarea
inovative pentru | controlului ex-ante care | Si financiare | Rapoarte de achizitii publice
implicarea  societatii | au fost formate | necesare control
civile Tn monitorizarea | profesional Neidentificarea
integritatii  achizitiilor corecta a
publice elementelor care

pot afecta
intensitatea Si
calitatea

competitiei in
cadrul procedurilor
de atribuire
verificate

Obiectivul specific nr. 4.5. - Cresterea i

ntegritatii, reducerea vulnerabilitatilor si

a riscurilor de

coruptie in mediul de afaceri

MASURI

INDICATORI DE
PERFORMANTA

RISCURI

SURSE DE
VERIFICARE

TERMEN

RESPONSABIL

BUGET




Aplicarea
standardelor aferente
open contracting data

Nr. seturi de date
publicate Institutii  si
autoritati publice care
au aplicat standardul
OCDS

Neimplementarea
OCSD de catre
institutile  publice
Nealocarea

resurselor umane
Si financiare
necesare

Portalul comunei;
Lista datelor
publicate

2022

Personalul
desemnat

Nu este cazul




