ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BRAZI
PRIMARIA
Nr. 13.952 din 24.04.2025
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BRAZI, JUDETUL PRAHOVA ORGANIZEAZA CONCURS DE
RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BRAZI —
COMPARTIMENT PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Primdria Comunei Brazi cu sediul in comuna Brazi, sat Brazii de Jos, str. Teilor nr.45, judetul
Prahova, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) O.U.G. nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene si art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, inspector clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Protectia Datelor cu Caracter
Personal, pe perioada nedeterminatd, cu durata normald a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore pe
saptamana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

Proba scrisd a examenului incepe la ora 13:00 in data de 28 mai 2025 la sediul Primariei comunei
Brazi, str. Teilor nr. 45, judetul Prahova, iar interviul se va sustine Tn termen de maximum 8 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, la sediul Primariei comunei Brazi.

Perioada de depunere a dosarelor: 24.04.2025 - 13.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului — inspector clasa |, grad profesional asistent - Compartiment
Protectia Datelor cu Caracter Personal
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an
Pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie

vacante, candidatul trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator;

g"2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

I) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre canditat 1a sediul Primdriei Brazi, str. Teilor
nr. 45, juderul Prahova pana la data de 13 mai 2025, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat la adresa mentionatd anterior sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicatd de Primdria comunei Brazi si va congine Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (care se ridica de la Compartimentul Resurse Umane);
b) curriculum vitae;
C) copia cartii de identitate;
d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat 1n certificatul de nastere;
e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Primaria comunei
Brazi in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de



depunere a dosarelor de concurs, li se vor atribui numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus Tn termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Atributiile postului prevazute in fisa postului:

1. Informarea si consilierea angajatilor din cadrul Primariei comunei Brazi, cu privire la obligatiile
care le revin 1n temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

2. Recomandatri si sprijin concret in privinta implementarii cerintelor Regulamentului (UE) 2016/679,
cum ar fi principiile prelucrarii datelor, drepturile persoanei vizate, protectia datelor incepand cu
momentul conceperii si in mod implicit, pastrarea evidentei activitatilor de prelucrare, securitatea si
managementul adecvat al incidentelor de securitate;

3. Alocarea responsabilitatilor, sensibilizarea si formarea personalului implicat in operatiunile de
prelucrare;

4. Recomandari concrete 1n privinta metodologiei care trebuie urmatd pentru efectuarea unei evaluari
de impact;

5. In situatia in care institutia nu dispune de resursele necesare pentru efectuarea interna a evaludrii de
impact, va recomanda externalizarea acestui proces si va indruma institutia in alegerea corectd a
persoanelor specializate care pot efectua evaluarea de impact;

6. Recomandarea masurilor care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si organizatorice)
pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

7. Monitorizarea respectérii Regulamentului (UE) 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Primariei comunei Brazi in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente;

8. Sprijinirea conceperii si actualizarii constante a evidentei activitatilor de prelucrare, potrivit art. 30
din Regulamentul (UE) 2016/679;

9. Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 2016/679;

10. Responsabil de cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere;

11. Asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilda mentionata la art. 36 din Regulamentul (UE) 2016/679,
precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

12. Oferirea de sprijin concret in situatia unui incident de securitate si oferirea de sprijin cu privire la
notificarea Autoritatii/Autoritatilor de Supraveghere competentd/competente si a persoanelor vizate;
13. Respectarea secretului si a confidentialitatii in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;

14. Monitorizarea si oferirea de sprijin concret in orice alt aspect legat de protectia datelor cu caracter
personal, conform dispozitiilor legale in vigoare;

15. Colectarea informatiilor necesare pentru identificarea activitatilor de prelucrare si colaborarea cu
celelalte compartimente din cadrul Primariei comunei Brazi pentru a avea informatiile necesare
Tndeplinirii sarcinilor.

Bibliografia de specialitate si tematica de specialitate, aprobata de primarul comunei Brazi, judezul
Prahova este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica: Constitutia Romdniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica: Ordonanta



Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare cu tematica:
Partea I, titlul I i titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu tematica: integral.

Persoana de contact:

Inspector: Mihaela SITESCU
Telefon: 0244 480 784
Adresa de e-mail: resurseumane@pcbrazi.ro

PRIMAR,
Leonag RADU

Afisat astazi, 24 aprilie 2025, ora 12,00 la sediul Primariei Brazi, judeful Prahova si pe site-ul institutiei.
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