ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BRAZI
PRIMARIA
Nr. 21.632 din 18.09.2025
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BRAZI, JUDETUL PRAHOVA ORGANIZEAZA CONCURS DE
RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BRAZI,
S.P.C.L.E.P. - COMPARTIMENT STARE CIVILA

Primdria Comunei Brazi cu sediul in comuna Brazi, sat Brazii de Jos, str. Teilor nr.45, judetul
Prahova, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) O.U.G. nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene si art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, inspector clasa I, grad profesional superior - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor, Compartiment Stare Civild, pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului
de munca 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

Proba scrisd a examenului incepe la ora 13:00 in data de 22 octombrie 2025 la sediul Primariei
comunei Brazi, str. Teilor nr. 45, judetul Prahova, iar interviul se va sustine in termen de maximum §
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, la sediul Primariei comunei Brazi.

Perioada de depunere a dosarelor: 18.09.2025 - 07.10.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului - inspector clasa 1, grad profesional superior - Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, Compartiment Stare Civild

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator;

g"2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea n
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre canditat la sediul Primariei Brazi, str. Teilor
nr. 45, judetul Prahova pénd la data de 07 octombrie 2025, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat la adresa mentionatd anterior sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicati de Primaria comunei Brazi si va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (care se ridica de la Compartimentul Resurse Umane);
b) curriculum vitae;
¢) copia cartii de identitate;
d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat 1n certificatul de nastere;
e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
g) copia adeverintei care atestad starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cé, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Priméaria comunei
Brazi in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de



depunere a dosarelor de concurs, li se vor atribui numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Atributiile postului prevdzute in fisa postului:

1. intocmegte, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptitite, certificate de stare civila doveditoare si extrase
multilingve privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

2. Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimit comuniciri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila — exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul 1, in
conditiile prevazute de lege;

3. Elibereaza, la cererea persoanclor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strdindtate, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 19 la
normele metodologice;

4. Elibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
legale;

5. Elibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu procura
speciald ori Tmputernicire notariald, adeverinta cu privire la statutul civil, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 18 la normele metodologice;

6. Trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile, de la data Intocmirii actului de stare civila sau a
modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru ndscutii vii, cetdtenii roméani, ori
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani, actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de
domiciliu;

7. Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii decesului, documentul de
evidentd militard aflat asupra cetdtenilor incorporabili sau recrutilor;

8. Intocmeste buletine statistice de nastere, cisitorie si de deces,in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pand la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statistica;

9. Dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa
asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar desfasurarii activitatii
de stare civila;

10. Atribuie codurile numerice personale (C.N.P.) din listele de coduri precalculate, pe care le
pastreaza si le arhiveaza 1n conditii de deplind securitate;

11. Propune necesarul de registre, hartia speciald necesara tiparirii actelor si certificatelor de stare
civila, extraselor multilingve ale actelor de stare civila si certificatelor de divort, imprimate auxiliare si
cerneala speciala, pentru anul urmator, si il comunicd anual structurii de stare civila din cadrul
S.P.CJE.P;

12. Reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse partial sau total, prin copierea textului
dupa exemplarul existent, certificand exactitatea  datelor inscrise, prin = semnare
si aplicarea sigiliului si parafei;

13. Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, verificd documentele prezentate
in motivare pentru a fi transmise structurii de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P. la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriala;

14. Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum



si documentele ce sustin cererile respective pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau dupa caz, a emiterii aprobarii;

15. Primeste cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild/extraselor multilingve ale
actelor de stare civild procurate din straindtate, insotite de documentele ce le sustin, efectucaza
verificarile si intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere, pe
care le transmite electronic, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea emiterii avizului conform
de catre S.P.CJE.P. in coordonarea/subordinea caruia se afla si, ulterior, in vederea
aprobarii/respingerii cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale;

16. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a tuturor erorilor depistate n cuprinsul actelor de stare civild sau al mentiunilor inscrise pe
acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmit
electronic in vederea emiterii avizului de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea/subordinea caruia se afla si,
ulterior, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a rectificérii de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale;

17. Primeste si Inregistreaza cererile de reconstituire sau Tntocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmite electronic
S.P.C.J.E.P., pentru emiterea avizului conform, iar ulterior in vedereca emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere a cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale, pentru cetitenii romani
si persoanele fara cetatenie, domiciliate in Romania;

18. Primeste si inregistreaza cererile de inregistrare tardivd a nasterii si de inregistrare a decesului
produs in straindtate si neinregistrat la autorititile locale stridine competente sau la misiunile
diplomatice/oficiile consulare de carierd ale Romaniei acreditate sa exercite functii consulare in tara
unde a avut loc, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
transmite electronic in vederea emiterii avizului conform de cétre S.P.C.J.E.P. si, ulterior, in vederea
aprobarii/respingerii cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale;

19. Inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile, de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupé ce au fost operate mentiunile din registrul de
stare civild, exemplarul I;

20. Sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P. — D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civila cu regim special;

21. Inscriu in registrele de stare civila exemplarul I, de indati, mentiunile privind dobandirea,
redobandirea sau pierderea cetiteniei romane;

22. Efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

23. Efectueaza verificari in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale
judecatoreascad a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora, precum si
pentru declararea judecitoreasca a mortii unei persoane;

24. Colaboreaza cu Directiile de Sandtate Judetene si a Municipiului Bucuresti si cu maternitatile
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a caror
identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de pardsire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea
civila;

25. Colaboreaza cu unititile sanitare, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
reprezentantii Serviciului Public de Asistentd Sociald si unititile de politie, dupa caz, pentru
cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclard pe linie de
stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac, pentru punerea acestora in legalitate,
pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati.

26. Transmite lunar la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

27. Transmite semestrial la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte;

28. Primeste cererile de ortografiere/traducere in limba maternd a numelui persoanelor fizice, verifica
documentele prezentate si le supun aprobarii primarului unitatii administrativ-teritoriale;

29. Primeste si inregistreaza in registrul de intrare-iesire al cererilor de divort, cererile de divort pe
cale administrativa, insotite de intreaga documentatie prevazuta de lege si constituie dosarul de divort;

30. Confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si, dupa caz,
declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuinta



declarata nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscrisa in actele de identitate) si
constituie dosarul de divort;
31. Intocmeste referatele corespunzitoare in cazul clasarii dosarului de divort sau in cazul respingerii
cererii de divort pe cale administrativa, in conditiile prevazute de lege;
32. Elibereaza certificatul de divort care va fi Tnmanat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile
lucratoare;
33. Solicita, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean
de Evidentd a Persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divorf, a numarului
certificatului de divort, care urmeaza a fi Inscris pe acesta;
34. Elibereaza duplicate ale certificatelor de divort, conform cu originalele aflate in arhiva proprie;
35. Anuleaza cartea de identitate a fostului sot care isi schimba numele prin tdierea coltului in care este
inscrisa perioada de valabilitate sau prin aplicarea mentiunii;
36. Transmite spre anulare primariei emitente la data eliberarii certificatului de divort, certificatul de
casatorie retinut la dosarul de divort;
37. Primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;
38. Inscrie mentiuni in actele de stare civild si trimite electronic comunicdrile de mentiuni pentru
inscrierea in registrele de stare civild - exemplarul | sau, dupd caz, exemplarul II, in conditiile
prezentelor norme metodologice;
39. Asigura indreptarea actelor de stare civila sau a mentiunilor in cadrul procesului de constituire in
format electronic a Registrului de stare civila exemplarul II;
40. Asigura pastrarea registrelor si a hartiei speciale, In conditii care sa evite deteriorarea sau disparitia
acestora Intr-un spatiu adecvat desfasurarii activitatii de stare civila;
41. Sesizeaza imediat unitatea de politie competenta si informeaza S.P.C.J.E.P. in cazul pierderii sau
furtului hartiei speciale utilizate pentru tiparirea actelor de stare civila, a certificatelor de stare civila, a
extraselor multilingve ale actelor de stare civila si a certificatelor de divort, in vederea darii acesteia in
urmarire;
41. Desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor pe linie de
stare civila;
42. Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei de stare civila;
43. Raspunde de aplicarea Intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;
44. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;
45. Comunicd in termen de 30 de zile, de la data decesului unei persoane, Camerei
Notarilor Publici 1n a carei circumscriptie teritoriald, defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare
pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal al defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunuri mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in

registrul agricol;
f) date despre eventualii succesibili, In format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

Bibliografia de specialitate si tematica de specialitate, aprobatd de primarul comunei Brazi, judetul
Prahova este urmdtoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica: Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul I al partii a 1V-a, titlul I si 1l ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: integral;

6. Hotararea de Guvern nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor in materie de stare civild cu tematica: integral.

Persoana de contact:

Inspector: Mihaela SITESCU
Telefon: 0244 480 784
Adresa de e-mail: resurseumane@pcbrazi.ro

PRIMAR,
Leonas RADU

Afisat astazi, 18 septembrie 2025, ora 12,00 la sediul Primdriei Brazi, judetul Prahova si pe site-ul institutiei.
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