ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BRAZI
PRIMARIA

Nr. 12.024 din 08.05.2026

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BRAZI, JUDETUL PRAHOVA ANUNTA ORGANIZAREA PROCEDURII
DE TRANSFER LA CERERE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
VACANTE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
BRAZI, SEF SERVICIU - SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

Primdria Comunei Brazi cu sediul in comuna Brazi, sat Brazii de Jos, str. Teilor nr.45, judetul Prahova,
in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta
organizarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,
Sef serviciu (Gradul I1) - Serviciul Economico-Financiar si Administrativ, pe perioadd nedeterminata,
cu durata normala a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore pe saptdmana.

Calendarul de desfasurare a procedurii de transfer la cerere:

Depunerea dosarelor candidatilor: n termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, la
sediul Primariei comunei Brazi, str. Teilor nr. 45, judetul Prahova.

Selectia dosarelor de inscriere: n termen de maxim 10 zile lucratoare, de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

Interviul: candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor sustine interviul in data de 23.06.2026, ora
10,00, 1a sediul Primariei comunei Brazi, str. Teilor nr. 45, judetul Prahova.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza,

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul 1n situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice;

f) exercitarea controlului decizional;

g) experienta profesionala si manageriald a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.

Conditii de participare pentru ocuparea functiei publice de conducere - Sef serviciu - Serviciul
Economico-Financiar si Administrativ in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Brazi, judetul Prahova

Conditii generale:
Pentru a ocupa functia publici de conducere vacantda, candidatul trebuie sd indeplineasca

cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) nui s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: studii economice

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomad echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023

Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Cerinte specifice: cunostinte de operare in domeniul informatic: nivel extins

Dosarul privind transferul la cerere se depune personal de catre canditat la sediul Primariei Brazi, str.
Teilor nr. 45, judetul Prahova pand la data de 27 mai 2026 si va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (care se ridica de la Compartimentul Resurse Umane);

b) cerere de transfer;

¢) curriculum vitae;

d) copia cartii de identitate;

e) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat 1n certificatul de nastere;

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

g) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de



inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

1) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) adeverinta eliberata de institutia angajatoare din care sa rezulte functia detinuta in prezent,
precum si situatia sanctiunilor disciplinare;

n) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

0) copiile rapoartelor de evaluare a activitatii profesionale 1n ultimii 3 ani.

Copiile actelor mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Documentele care constituie dosarul de transfer se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica.

Atributiile postului prevdzute in fisa postului:

1. Coordoneaza activitatea de contabilitate in baza normelor si instructiunilor specifice, in baza procedurilor
operationale si de control specifice, pentru capitolele si subcapitolele din cadrul institutiei;

2. Semneaza platile din capitolele si subcapitolele a caror evidenta se asigura in cadrul serviciului;

3. Propune deschideri de credite pentru efectuarea platilor;

4. Organizeaza si conduce intreaga evidentd contabila la nivelul autoritatii publice in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

5. Organizeaza si conduce contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire,
astfel Incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

6. Organizeaza si conduce contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar;

7. Organizeaza si conduce contabilitatea mijloacelor banesti;

8. Organizeaza si conduce contabilitatea decontérilor;

9. Organizeaza si conduce contabilitatea cheltuielilor si a veniturilor;

10. Semneazd instrumentele de platd a cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a destinatiilor
aprobate, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne;

11. Intocmeste situatia angajamentelor legale din care rezulta cheltuieli pentru investitii publice si a
creditelor bugetare;

12. Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare referitoare la angajamentele legale, bugetare,
credite de angajament;

13. Tine evidenta si verifica creditele bugetare aprobate;

14. Transmite Trezoreriei Brazi si Administratiei Judetene a Finantelor Publice Prahova, bugetul initial si
bugetul dupa fiecare rectificare pe suport de hartie si electronic;

15. Asigura intocmirea situatiei lunare a finantarii rambursabile catre Ministerul Finantelor;

16. Asigura intocmirea raportul trimestrial si anual privind executia bugetelor pe cele doua sectiuni
conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

17. Asigura intocmirea situatiilor statistice solicitate de Institutul National de Statistica in colaborare

cu personalul care tine evidenta contabila a operatiunilor respective;

18. Asigura intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la operatiunile de
inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

19. Completeaza registrul jurnal si registrul inventar. Verifica in programul informatic corelatiile



dintre registrul jurnal, balanta de verificare, fisa de cont;

20. Rezolva in termen legal corespondenta repartizata de seful ierarhic;

21. Asigura arhivarea in conditiile legii a documentelor contabile;

22. Asigura si raspunde de confidentialitatea datelor si documentelor contabilitatii, organizeaza

circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

23. Raspunde de calitatea si exactitatea lucrarilor executate, de Intocmirea si transmiterea lor in termenele
prevazute de lege;

24. Are acces la functionalitatile sistemului national de raportare FOREXEBUG pe baza de certificat
digital calificat; semneaza si transmite documente electronice; vizualizare rapoarte; acces la aplicatia
control angajamente bugetare; vizualizare informatii din aplicatia control angajamente bugetare; semnare
si transmitere documente electronice;

25. Asigura depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ale institutiei in sistemul national
de raportare FOREXEBUG;

26. Urmareste si raspunde pentru Incadrarea in creditele de angajament si creditele bugetare;

27. Verifica existenta documentelor care atesta receptia de bunuri, prestarea de servicii, executia de
lucrri si ia masuri in cazul constatarii unor eventuale diferente;

28. Verifica existenta constituirii integrale a garantiei de buna executie corelata cu platile efectuate

pentru fiecare contract;

29. Asigura exercitarea Controlului Financiar Preventiv Propriu asupra operatiunilor financiar contabile,
stabilite prin dispozitia Primarului;

30. Asigurd respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar
contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

31. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

32. Lunar si trimestrial, primeste darile de seama contabile de la institutiile din subordinea Consiliului
Local Brazi, le verifica daca sunt in concordanta cu cifrele aprobate si nu exista depasiri de credite, daca
sunt completate conform instructiunilor Ministerului Finantelor; asigura centralizarea acestora si
intocmirea darii de seama proprii, pe care le depune 1n termen la Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Prahova, impreuna cu referatul explicativ asupra bilantului contabil,

33. Tine evidenta si urmareste platile si incasarile in conturi;

34. Tine evidenta si verifica permanent realizarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole si aliniate
cu respectarea creditelor alocate pentru bugetele locale;

35. Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre conturile sintetice

si cele analitice si raspunde de componenta soldului conturilor;

36. Verifica activitatea casieriei si raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului
operatiunilor de casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin
alta persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei
faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

37. Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, In documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de inregistrarea cronologica si
sistematica 1n evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

38. Asigura plata la termen a sumelor ce sunt obligatia institutiei fatd de bugetul de stat, alte obligatii fata
de terti;

39. Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii;

40. Raspunde de corectitudinea, legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si le
semneaza;

41. Se preocupa de cunoasterea permanentd a legislatiei in vigoare, dobandirea de cunostinte in domeniul
financiar-contabil,;



42. Raspunde de modul de implementare a masurilor trasate pentru respectarea recomandarilor din actele de
control (acte de control ale Curtii de Conturi, Serviciului Audit Public Intern, alte organisme abilitate) in termenul
prevazut in graficul de implementare;

43. Intocmeste si actualizeazi fisele de post pentru salariatii din subordine;

44. Intocmeste rapoartele de evaluare ale salariatilor din subordine;

45. Intocmeste raportul de activitate lunar si anual pentru Serviciul Economico-Financiar si Administrativ;

46. Respecta normele de conduita profesionald ale functionarilor publici;

47. in relatiile cu publicul si colegii de serviciu trebuie sa aiba o atitudine corespunzatoare calitatii de
functionar public;

48. Raspunde de respectarea programului de Iucru, a normele de protectie si securitatea muncii, relatiile
ierarhice, regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

49. Respecta secretul si confidentialitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform Regulamentului (UE)
2016/679 si altor dispozitii de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern, referitoare la protectia datelor cu
caracter personal.

Competente generale aferente postului de Sef serviciu - Serviciul Economico-Financiar si
Administrativ in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Brazi, judetul Prahova

Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, proactivitate si gandire conceptuala: nivel extins
Initiativa si asumarea raspunderii: nivel extins

Planificare si organizare, planificarea activitatii echipei. nivel extins

Comunicare, networking (construirea relatiilor) si influentare: nivel extins

Lucru in echipd: nivel operational

Orientare catre cetdtean: nivel operational

Integritate: nivel operational

Managementul performantei. nivel operational

Dezvoltarea echipei: nivel operational

Competente specifice aferente postului de Sef serviciu - Serviciul Economico-Financiar si
Administrativ in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Brazi, judetul Prahova

Cunogtinte de operare in domeniul informatic: nivel extins

Bibliografia de specialitate si tematica de specialitate, aprobata de Primarul comunei Brazi, judetul
Prahova este urmdtoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica: Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea 1, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
Partea I, titlul 1 si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: integral;



6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare
cu tematica: integral;

7. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
integral,;

8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica. integral.

Persoana de contact:

Inspector: Mihaela SITESCU

Telefon: 0244 480 784, 0244 480 700
Adresa de e-mail: resurseumane(@pcbrazi.ro

PRIMAR,
Leonags RADU

Afisat astazi, 08 mai 2026, ora 12,00 la sediul Primdriei Brazi, judetul Prahova si pe site-ul institutiei.
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