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PLAN DE SELECTIE _ COMPONENTA INITIALA

pentru selec{ia unui (1) administrator al SocietS{ii
AQUASAL UTILSERV S.R.L
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l.

Procedura de seleclie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr. 10912011 privind
guvernanla corporativi a intreprinderilor publice" nrodifrcata si completati de Legea nr.
18712023. precum qi ale H.G. nr. 63912023 pentru aprobarea nonnelor nretodologice de aplicare
a Ordonanlei de Urgenld a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanta corporativl a

intreprinderilor publice, Legea nr. 3111990 Ei Actul Constitutiv al Societilii AQUASAL
UTILSERV S.R.L.

Prin llotarArea Adunirii Generale a Asociatilor nr.1 l/25.11.2025 s-a aprobat declan;area
Procedurii de seleclie a unui (1) administrator al Societatii AQUASAL UTILSERV S.R.L.
qi prin H.C.L.Brazinr.41l29.06.2026 privind infiinlarea qi constituirea Comisiei de seleclie;i
nominalizare, in conformitate cu legislalia privind guvernanfa corporativd, s-a aprobat ca
selectia sf, se efectueze de cdtre o Comisie de selectie gi nominalizare constituitd conform
prevecii:rilt-.r an. rl^c). alin. tj). ale cirei atributii principale sunt previzute la arlt.4^9, alin. (5)
din O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare, comisie de seleclie din care face parte un expert
independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selecfie se efectueazd, cu scopul de a asigura transparentizarea gi
profesionaliz,area administratorilor potrivit standardelor de guvemanli corporativd a
intreprinderilor publice. astfel cum au lbst dezvoltate in Principiile de guvernan{d corporativd
ale Organizaliei pentru Cooperare qi Dezvoltare Economici.

Planul de seleclie este astfel intocmit inc6t Procedura de recrutare Ei seleclie sI se
reahzeze cu respectarea dreptului la libera competilie. echitate Ei egalitate de ;anse,
nediscriminare. transparentd. tratament egal ;i asumarea raspuncleri i.

Pirfi responsabile in Procedura de selec{ie - Roluri qi responsabilitnti
Prezenta secliune defineqte principalele activitdli pe care pA4ile implicate in procesul de

recrutare qi seleclie trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de
recrutare qi seleclie.

l.l Adunarea Generald a Asocialilor - indeplinegte urmdtoarele atribulii principale in
procesul selecfie a administratorilor, dar ftrd a se limita la acestea qi in condiliile legii:

- decide asupra declanqarii Procedurii de seleclie;
- desemneazd administratorii Societ[1ii, la propunerea Comisiei de selecfie qi

nominalizare.care inainteaz[ AutoritAtii Publice Tutelare. in r,cderea fbrmularii de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generald a Asociafilor. o Listd scurtd pentm fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de seleclie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidalilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupd caz;
- exercitd orice alte atribu{ii statuate de dispoziliile O.tl.G. nr.1091201'l cu modificdrile

si completiirile ulterioare ;i de prevederile H.G. nr. 63912023.

L2. Autoritatea Publicd Tutelard - indeplineqte urmdtoarele atribulii principale in
procesul de recrutare gi seleclie a administratorilor, dar frrd a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notifica AMEPIP cu privire la r-recesitatea declan;drii Procedurii de seleclie qi numire
a administratorilor qi Directorilor, precum Ei a revocdrii acestora;

- organizeazd Procedura de seleclie, selectarea qi nominalizarea candidalilor pentru
funcfiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea Proceduriil



- intocmegte Scrisoarea de Agteptdri, prin compartimentul de guveman{d corporativd qi
o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusl la cunogtinla ca,rJidalilor ia
postul de administrator, precum gi pe paginile de internet ale intreprinderii publice qi AMEplp;

- este consultatd cu privire la Planul de selectie - Componenta ini{iald:
- formuleaz[ proptmeri pentru desemnarea adminisrratorilor Societafii in Adunarea

Generald a Asociatilor" dintr-o List5 scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pebaza criteriilor de seleclie, comunicate public, prin Anun!. in ordinea clasamentului
candidafilor pentru postul respectiv;

- negociazd indicatorii-cheie de performan!5 ai administratorilor. transmite indicatorii-
cheie citre AMEPIP pentru avizare din pr.rncl de vedere al incaclririi in nivelul minim gi pentru
aprobarea lor de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunarea General[ a Asocialilor, dupd caz, Ei transmit aceste contracte catre AMEpIp;

- publicd Anun{ul de seleclie pe pagina proprie de internet qi, prin grija Autoritelii
Publice Tutelare, pe prima patina de internet a Societalii intr-un loc vizibil la incariarea paginii,
precum qi pe pagina de internet a AMEPIP, ?n cel putin doui publicalii economici q1/sau
financiare de largd rdsp0ndire, precum qi pe cel pufin o platfbrm[ sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel nalional, cu cel pulin 30 de zileinainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor menlionate in Anunt;

- exercitd orice alte atribu{ii statuate de dispoziliile O.U.G. nr.1O9l2O1l cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, precum qi de prevederile u.G. nr. 639lzo23.

1.3 Comisia de seleclie qi nominalizare, infiinlatd gi constituitd conform prevederilor
H.C.L.Brazi nr.41129.06.2026, din 2 membri desemnaji de cdtre conducdtorui Autoritagi
Publice Tutelare qi un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publicd, in
conformitate cu dispoziliile Legii nr. 982016 privincl achizitiile publice. .u -odifi.drile qi
completirile ulterioare - indeplineqte urmdtoarele atribulii principale in procesul de selec{ie al
administratorilor, dar fErr a se limita la acestea gi in condiliile legii:

- elaboreazd Componenta integrald a Planului de seleclie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare qi Remunerare lstructura de guvernan{d corporativd;

- elaboreazd documentele necesare bunei deslTsurari a Procedurii de seleclie, fird a se
limita doar la acestea. confbrm legii. in colaborare ;i consultare cu Comitetul de Nominalizare
qi Remunerare / compartimentul guvernanla corporativd;

- stabileqte conlinutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de cdtre
frzice saujuridice, in funcgie de etapele Procedurii de selec{ie;

persoane

- verifici dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
seleclie, in vederea alcdtuirii Listei lungi de candidaturi: dosarele de candidatur5. incomplete
vor fi respinse iar candidatii respinqi sunt infbrmali in scris despre aceastd decizie;

- dacd informaliile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveqte intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selecfie de cdtre candidali, comisia procedeazd la solicitarea de
clarific5ri suplimentare, in scris;

- analizeazl informaliile din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd ;i alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru
fiecare Candidat;

- efectueazd, analiza comparativd prin raportare la Profilul Administratorilor;
- solicitd candida{ilor din Lista lungd informa{ii suplimentare fa\dde cele din dosarul de

candidaturd atunci c6nd considerd necesar, pentru acurate{ea punctajului, si organizeazd
interviurile directe cu candidalii, conform Planului de seleclie;

- elaboteazd Lista scurti a candidalilor conform normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.lO9l2.0ll



privind guvernanfa corporativ[ a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

- analizeazd,Declarafiile de intentie qi integreazdrezultatele analizeiin matricea Profilului
de Candidat;

- dupl finalizarea interviurilor, intocmeqte raportul pentru numirile fltnale, care include
clasificarea candidalilor cu motivarea acesteia gi il transmite conducdtorului AutoritAtii Publice
Tutelare:

- exerciti orice alte atribu{ii statuate de dispoziliile O.U.G. nr. 10912011 cu modificdrile
qi completdrile ulterioare qi de prevederile H.G. nr. 63912023.

1.4. Structura de guvernanld corporativd - indeplineqte urmdtoarele atribulii principale
in procesul de seleclie a administratorilor:

- elaboreaza Scrisoarea de Aqteptdri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare qi cu organele de administrare qi conducere ale

intreprinderilor publice qi o publica pe pagina proprie de intemet pentru a putea fi adusd la
cunogtinfd candidafilor la postul de administrator, precum qi pe paginile de internet ale
intreprinderii publice qi AMEPIP;

- elaboreazd Componenta inilial[ a Planului de seleclie. in colaborare cu Comitetul de

Nominalizare qi Remunerare pentru care se deruleazd.prezenta Procedurd;

- intocmeEte raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in funclie care

au solicitat reinnoirea mandatului , pe baza a cel pulin 2 rapoarte de evaluare anuald a ciror
activitate a fost evaluatS favorabil gi a Declaraliei de intenlie prin care aderl la Scrisoarea de

AEteptdri qi la Profilul administratorilor, documente ce fac parte din Planul de seleclie pentru
noul Consiliu. Raportul se prezintl conduc[torului Autoritatii Publice Tutelare. Dacd raportul
este aprobat, acesta se comunica AMEPIP;

- acordd sprijin Comisiei de seleclie qi nominalizare numitd in cadrul AutoritAlii Publice

Tutelare, in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;
- elaboreazd draftul contractului de mandat al administratorilor selectali;
- propune Autoritalii Publice Tutelare obiectivele qi indicatorii-cheie de performanld din

categoriile de indicatori prevf,zute in Anexele nr.2a qi 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr.2,1a H.G. nr. 63912023 - NORME METODOLOGICE drn27 iluJie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performanli financiari qi nefinanciari qi a componentei
variabile a remuneraliei membrilor Consiliilor de

Administratie/Administratorilor/Supraveghere ale intreprinderilor publice. precum ;i a

l)irectorilor. respectiv a membri lor Directoratului ;

- exercitd orice alte atribufii statuate de dispoziliile O.U.G. nr. 10912011 cu modificlrile
qi completdrile ulterioare gi de prevederile H.G. nr. 63912023.

Comisia de seleclie ;i nominalizare a candidafilor pentru funcliile de administratori
este formati din:

1. Preqedinte: Niculina-Mihaela BUCUR
Cristian-Viorel DAFINESCU (supleant)

2. Membru: Georgeta ENESCU
Rodica-Georgeta ILIE (supleant)

3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. reprezentat[ prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Secretariatul Comisiei de seleclie Ei nominalizare se asigurd de cdtre Mihaela SITESCU,

supleant Raluca-Elena NICI.ILESCU din cadrul Autorit[tii Publice Tutelare, ftr[ drept de vot.



Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 10912011 cu modificdrile qi complet[rile
ulterioare, din comisia de seleclie qi nominalizare face parte qi este asistati in toate uciiritagl.
necesare Procedurii de selecfie de un expert independent contractat de cf,tre COMUNA
BRAZI, in calitatea sa de Autoritate Publicd Tutelar[ a Societalii AeUASAL UTILSERV
S.R.L.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfEgurf,rii procedurii de achizilie public6,
este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentatd de cdtre: doamna
Magdalena RADU - Telefon: 0722-246.356, E-mail: masdaraclulbx(a)Llmjril.corn.

2. Metode de comunicare ce urmeazl a fi folosite
Pentru relalii suplimentare vd pute{i adresa Comisiei de selec{ie si nominalizare, respectiv

expertului independent, prin datele de contact afiqate mai sus, adresa de e-mail a PRIMARIEI
COMUNEI BRAZI: relatiicupublicul(r)pcbrazi.ro sau in scris, prin depunere la Registratura
PRIMARIEI COMUNEI BRAZI din Stacla Teilor, nr. 45, ('omuna Biazi, Sat Brazii de Jos,
.ludelul Prahova.

3. Elemente de confiden{ialitate
Toate dosarele de candidaturf, ale aplicanlilor

atat de c6tre prestator - expertul independent. cAt qi

Tutelard. De asemenea, confidentialitatea datelor se
aceste informalii.

Informaliile privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidenlialitate, iar accesul la aceste informalii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista e lementelor con/ide nliale :
o Identitatea, datele personale qi dosarele de candidatura ale aplicanlilor;
o Informatrii referitoare la viata privatf,, profesionald sau public[ a aplicanlilor.

Lista elementelor ce potJifdcute publice:
o Matricea Profilului administratorilor;
o Prof,rlul Candidatului ideal;
o Criterii de seleclie gi de evaluare;
o Grile de punctaj,
o Plan de interviu;
o Modele de declaratii;
o Scrisoarea de aqteptdri;
o Plan de seleclie - Componenta integrald.

Listu elementelor accesibile dour comisiei de selec(ie pi expertului independent:
o Toate punctajele oblinute in cursul evaluarilor / clariflcdrilor intermediare ;i integrate

in matrice;
o Rezultatele interviurilor Ei elementele, amdnuntele. exemplele Ei toate datele oferite de

candidali pe parcursul acestora, cu exceplia datelor cu caracter confidenfial;
o Lista lungd a candidalilor calificali qi Lista scurtd a candidalilor calificali pentru etapa

a doua de seleclie.

4. Etapele procesului de recrutare qi selec{ie:

vor fi tralale in deplin[ confidenlialitate
de cltre beneficiar - Autoritatea Publicd
referi si la a nu fblosi in interes propriu



in cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic intrucdt. dacd nu sunt atrase candidaturi
care sA indeplineasca minimul de cerinle. atunci Procedura trebuie si fie reluatd fie de la punctul
publicarii anun{ului de selec}ie. fie de la inceput. prin redefinirea Prof.ilului Administratorilor,
cu scopul de a l5rgi baza de candidaturi.

Prezenta secliune defineqte etapele procesului de recrutare qi selecfie, termene limitl,
documente necesare qi pdrfile implicate:



Nr.
crt.

i

I

I

)

3
I

Etapa procedurii de selec{ie

-

T\^^1^-^^-^^ --^-- r .. i

i Actul juridic de

I realizare Termen limiti
vvvrarrr4rE.r IJrugetlufll Og Selgclle, pfln
emiterea Hotdrdrii Adunarii Generale a
Asocialilor

art. 3, alin. (l) lit. b) din Anexa I H.G.
639/202 3

Hotdrdrea Adunlrii
Generale a Asocialilor

j nr.t I l2s.tt.202s 
Irl

Cu minimum 6 luni
inainte de expirarea
mandatelor

administratorilor in
lunc{ie

rrururrrilrea ruDllca lutelara L.UMUNA I

BRAZI comunicd cltre AMEplp necesitatea I adr.ra nr.
declanqdrii procedurii de selecfie 

izlolstzo.t2.2025art. 3, alin (2) din Anexa I H.G. 639/2023 i

AUA socretatu AeUASAL UTILSERV
S.R.L. comunicd declanqarea procedurii cltre
Autoritatea Publica Tutelar6
art. 3, alin. (l) lit. b) dinAnexa I H.G.
639/2023

Comunicarea n_r.

1762t15.12.2025

in termen de 2 zile
lucrf,toare de la data

adoptarii hotar6rii AGA

4

Autoritatea Publica Tutelard COMUNA
BRAZI comunic[ declanqarea procedurii cltre
AMEPIP

art. 3, alin. (3) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/2023

Adresd de comunicare

nr. 5819103.02.2026

I Autoritatea Public6
Tutelard./Consiliul

notifica AMEPIP. in
termen de 2 zile
lucrdtoare de la data

adoptdrii actelor

adm i ni strative/hotdrAri lo r
Adundrii Generale
prevdzute la alin. ( I ), cu
privire la declangarea

procedurilor de selectie.

5

rurrrrrrarsa;r oonsurulrea Uomlslet de selectie si I

nominalizare 
I

art.29, alin. (1) corob. cuart.2 pct. 27;i cu 
I

art. 4^9, alin. (3) din O.U.G. nr. l0g/2011 
i

Autoritatea public[ Turelard COMLTN{A I

BRAZI prin Compartimentul Achizilii, cu 
i

aplicarea prevederilor Legii nr.9g12016 
I

art. 6 din Anexa nr. I H.G. nr. 639/2023 i

Hotardrea Consiliului
Local

nr.41129.06.2026

6

7

8

Nota de comandd

nr. 121521 11.05.2026

Expert independent

Respectare Legea nr.
98t2016

uurnpantmentul uuvemanla Corporativd, in
consultare cu organele de administrare si
conducere ale societdlii AeUASAL
UTILSERV S.R.L. elaboreazd,scrisoarea de
Agtept5ri, parte din Componenta iniliali a
Planului de seleclie

art. 4, alin. (11 din Anexa nr. lb H.G. nr.
639/2023

Scrisoarea de Aqteptdri
(proiect)

Scrisoarea de Aqteptdri a

fost deja aprobatd prin
H.C.L nr. 6l /26.1 0.2022,
conform procedurii de

selec{ie desftqurate inilial

Aurorlrarea ruDlrca UUIVIUNA tsRAZI 
I

intocmegte qi publicl proiectul Componentei 
I

iniriale a Planului de seleclie 
I_t

Proiectul Componente
iniliale a Planului de

selectie

in 15 zile de la
declanEarea Procedurii



art. 5, alin. (l) ;i (3) din Aru*inr. I HGi.

Autoritatea Publica Tutelard COI\,IUNA
BRAZI consultd asocialii delindnd. individual
sau impreund, cel pu[in 5yo din capitalul social,
pentru definitivarea Componentei inifiale qi a

Formulare propuneri I Maximum 5 zile de laScrisorii de Aqteptdri
art. 5, alin. (3) ;i (4) din Anexa nr. I H.G. nr. I I publicare

639/2023

art. 4, alin. (2) din Anexa nr. lb H.G. nr.
639/2023

Autoritatea Publica Tutelard COMIINA
BRAZI publicd propunerile primite cu privire
Ia proiectul Componentei iniliale ce cuprinde qi
Scrisoarea de Agteptari qi motive azd acceptarea
sau respingerea lor
art. 5, alin. (5) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/202 3

Publicarea propuneri lor
qi motivarea acceptdrii
sau respingerii
includerii acestora

Informare qi publicare
prin P.V.

Maximum 2-3 zile dela
publicare

COMUNA BRAZI prin Consiliul Local
Brazi aprobd prin act administrativ
Componenta iniliala a planului de selecfie
art. 5, alin. (6) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/2023

Autoritatea Publicd Tutelard COMUNA
BRAZI publicd Componenta initial[ a
Planului de selecfie, pe paginile de internet ale
Primlriei Comunei Brazi, societ[]ii
AQUASAL UTILSERV S.R.L. qi AMEPIP
art. 5, alin. (l) din Anexa nr. lb H.G. nr.
639/202 3

Hotdr6rea Consiliul
Local Brazi (aprobare

Componentd Initial5)

Publicarea pe site-ul
Primiriei Comunei
Brazi, Societdlii
AQUASAL
UTILSERV S.R.L. qi

AMEPIP

Transmitere cdtre
AMEPIP pentru
publicarea pe pagina lor
de internet.

Componenta iniliald a
planului de seleclie se

aprobd prin act
administrativ al

Autoritalii Publice
Tutelare, dupd

parcurgerea etapelor
prevdzute la alin. (l)-
G) in termen de l0 zile.

Dupa aprobarea

Componentei iniliale

Autoritatea Publica Tutelard COMUNA
BRAZI prin Compartimentul de guvernanfd
corporativS, elaboreazd proiectul profi lului
Administratorilor, publicd proiectul profi lului
Administratorilor pe paginile de internet ale

Proiectul Profilului
Administratorilor

Proiectul Profilului
Administratorilor a fost
deja elaborat gi publicat
in data de 29.11.2022

Ilr
l,ltl
l,o

Il-
I

I

I ,,

ljtz

13



corlform procedurii de

seleclie deslEgurate inilial
Primiriei Comunei Brazi qi ale societdlii

AQUASAL UTILSERV S.R'L' qi iltransmite

cdtre AMEPIP, stabilind termenul-limitd

pentru formularea de ProPuneri

art. 12, alin. (2) din Anexa nr' l H'G' nr'

639i2023

in termen de 7 zile de la

transmiterea notei de

comandd

Expertul indePendent

intocmeqte RaPortul

inilial ce este comunicat

pentru analizd odati cu

prezentarea Planului de

seleclie ComPonenta

integralI

Proiectul ComPonentei

integrale, publicat Pe

pagina de internet a

Primiriei Comunei

Brazi qi a Societ6fii

AQUASAL
UTILSERV S.R.L.

Comisia de seleclie elaboreazd Componenta

integrald a Planului de seleclie, incluz6nd

numdrul de posturi de administratori pentru care

se desfrgoara procedura de seleclie, Profilul

Consiliului, Profilul Candidatului, Planul de

interviu, termenele aferente etapelor cuprinse

intre data declang[rii Procedurii de seleclie qi

data prezentdrii raportului 1lnal, precum 9i

Componenta iniliala a Planului de seleclie

1 
Art.l-pct.S, art. 10, alin. (1), (2) ;i (5), art' l2'

alin. (3) ;i art. l4 qi urm. din Anexa nr' I H'G'

nr. 639/2023

Publicarea Proiectului in

termen de 10 zile de la

aprobarea comPonentei

iniliale a Planului de

selec!ie.

in termen de 5 zile de la

publicarea Proiectului
Componentei integrale

Afi , t dettnarld, individual sau impreund' cel

pulin 5% din capitalul social pot formula 
I

propuneri cu privire la proiectul Componentet 
i For*ulur" propuneri

integrale

art. 10, qlin. (3) din Anexanr' I H'G' nr'

639/2023

}{otdrdrea Consiliului
Local al Comunei

Brrui ........1

Hotdrdrea Adunlrii
Generale a Asocia(ilor

nr......... I ............

Componenta integrald a

planului de seleclie se

aprobd prin act

administrativ al

Autoritalii Publice

Tutelare, resPectiv Prin

hot[rdre a AdunSrii

Generale a

Actionarilor/Asociafilor,

Autoritatea Publica Tutelard COMUNA

BRAZI aprobd Componenta integrald,

impreund cr.r/incluzdnd Profilul

Administratorilor Ei Profilul Candidatului

art. 10, alin. (1) din Anexa nr' I H'G' nr'

639/2023

Cu cel pulin 30 de zile

inainte de data-limit[

pentru dePunerea

candidaturilor

C"*iti, d. seleclie elaboreazd Anunlul de

seleclie

art. 19, alin. (3) din Anexa nr' I H'G' nr'

639/2023

art. 29, alin. (4) ;i alin. (5) din O'U'G' nr'

109/2011

Anunlul de seleclie

publicat:

- prin gnja

Autoritdlii Publice

Tutelare, Pe Pagina de

internet a acesteia

t4



- prin grrja

preqedintelui C.A.:

pe prima Pagin[ de

internet a Societilii intr-

un loc vizibil la

incdrcarea Paginii,
pe pagina de internet a

AMEPIP.

in cel pulin 2 Publicalii

economice qi/sau

financiare de larg6

r[spindire"
pe cel Pulin o Platform6

sau un site de recrutare

de resurse umane cu

mare vizibilitate la nivel

PAna la data-limita

specificati in Anunful de

seleclie

in termen de 30 de zile de

la publicarea Anuntului

Dosarele candidalilor
Depunerea candidaturilor

art. 20, alin. (1) din Anexa nr' I H'G' nr'

639/2023

L a finalizarea P eri o ade i

de depunere a dosarelor

12 z\le lucr6toare de la

primirea dosarelor)

Comisia de seleclie

intocmirea Listei lungi a candidalilor (dosarele

complete dePuse in termen)

art. 20, alin. (4) din Anexa nr' I H'G' nr'

639/2023

Trimiterea dosarelor de candidaturf, cdtre

AMEPIP, in vederea oblinerii avizului conform

art. 4 ind. 5 din O-U.G' nr' 109/2011
in ma>rimum 5 zile

lucrdtoare de la data

adoptf,rii deciziei de
Infbrmarea scrisd.

comunicati

ffirmeazd.inscris,pe
candidalii neinscri;i pe Lista lungd

art. 20, alin. (3) din Anexa nr' I H'G' nr'

639/2023

La finalizarea evaludrii

dosarelor

ffiminalizare ev alueazd I

verificd dosarele candidalilor rdmase in Lista

lung6, stabileqte punctajul gi intocmeqte l'ista

scurti
art. 2l ;i art. 22, alin. (l) din Anexa nr' I H'G'

nr. 639/2023

Expert indePendentnupo.t a" activitate ;i comunicarea acestuta

Comisiei de seleclie

18

national
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La finalizarea evalu[ri i

dosarelorI nformarea electronicd

Comisia de seleclie ;i nominalizare informeazd

candidalii respinqi din Lista Lungd, prin

mijloace electronice

art. 21, alin. (7) din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

in termen de 15 zile de la

data informdrii

Candidalii din Lista scurt6 depun Declaraliile

de intenlie I Dectaratiile de intenlie

art. 22, alin. (2) ;i (3) din Anexa nr. I H.G. nr. I depuse

639/2023

I-a termenele stabilite de

c[tre Comisia de seleclie

qinominalizare

Formular de analizd a

Declaraliei de intentie

plus Matricea Profi lului
de Candidat

Comisia de seleclie qi nominalizare analizeazd

Declaraliile de intenlie qi integreazd rezultatele

in Matricea Profilului de Candidat

art. 22, alin. (4) din Anexa nr. I H-G. nr.

639/2023

La termenele stabilite de

cdtre Comisia de selecfie

qi nominalizare
Planul de interviu

Comisia de seleclie qi nominalizare organizeazd

interviurile candidalilor din Lista scurtd

art. 22, alin. (5) ;i (6) din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

La termenele stabilite
Raportul hnal

Comisia de selecfie Ei nominalizare intocmeqte

clasamentul candidalilor din Lista scurtf, gi

raportul final al Procedurii, reprezentdnd

finalizarca Proceduri i de seleclie

art. 22, alin. (7) ;i (8) din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

Comisia de seleclie qi nominalizare comunicd

raportul final conducdtorului Autorititii Publice

Tutelare

art. 22, alin. (8) lil. c) din Anexa nr- I H.G. nr-

639/2023

art. 22, alin. (12) din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023 corob. cu Legea nr. 3l/1990

(8) Raportul final

prevdzut la alin. (7) lit. c)

se transmite: a) c[tre

AMEPIP, in condifiile

prev[zute la arl*114-du:,
r ,.r 

-Jl, rlJ- Psl-,*[ut)*i1i,t
i ri tlq.llir,-l:t- dq l.lL'gs"[!a*"1

i ,:r: ,1,i rrr,iii j nl'.--1'-0ll:2!l,l-,

Ei ulterior:

h) conduc[torului

Autoritalii Publice

Tutelare, in vederea ludrii

deciziei de numire, Pentru

c) conduc[torului
Autoritatii Publice

Tutelare, in vederea

mandatdrii

reprezentanfilor statului in

Comunicarea raPortului

final. pentru analizd gi

aprobare, pentru

propunerea de membri

in Consiliu si

mandatarea AGA a

societ[lii AQUASAL
UTILSERV S.R.L. sd

numeascI

administratorii regiile autonome:

28



Adunarea Generald a

Ac!ionarilor/Asocialilor,
pentru propunerea de

membri in Consiliu, in

cazul Societdlilor.

Comunicarea raPortului

in 3 zile lucrdtoare de Ia

de la data intocmirii

raportului.
29

Autotituteu Public6 Tutelari comunicd raportul

final cdtre AMEPIP

art. 4^4, alin. (5) lit. c) pct. (vii) din O'(l'G nr

109i201 I
Postarea raPorlului

final, cu aplicarea

regulilor de GDPR, Pe

site-ul AutoritAlii

Publice Tutelare, al

Societdlii AQUASAL
UTILSERV S.R.L. qi

AMEPIP

30

Publicarea raPortului fi nal

art. 22, alin. (9) din Anexa nr. I H'G' nr'

639/2023

Convocarea AGA

art. 22, alin. (12) din Anexa nr. I H'G' nr'

639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990

Convocare AGA a

societalii AQUASAL
UTILSERV S.R.L.

in termen de maximum 5

zile lucrdtoare de la

comunicarea raPortului

final

31

Hotf,rArea AGA de

numire

in termen de maximum 5

zile lucrf,toare de la

comunicarea raPortului

final
32

HotArare AGA a societalii AQUASAL

UTILSERV S.R.L. de numire a

administratorilor

Contracte de mandat

Jn t"r*n de cel mult 150

de zile de la data

declanqdrii Procedurii de

seleclie

33
incheierea Contractelor de mandat cu

administratorii numili

5. Riscurile identificate:

in procesul de seleclie qi nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potenfial sE

apafidatorita cerinlelor contextuale al ansamblului de condifii qi circumstan{e specifice care

trebuie luate in considerare. Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularitalile

organizaliei Ei de mediul in care acestea opereaz.d, de starea economicd' financiard' contextul

legislativ, poziliastrategicd in care se afla intreprinde realamomentul declanq[rii procedurii de

sieclie. Pibazaacestoi factori s-au identificat c6teva riscuri potenliale'

I Ri." identificat I ImPact I - -, ^tt. r".rr,trr.. "rnr-____-._
Schimbar. completat cu norme noi (H'G' m' 

I

I--""----'- I mare I matt 
io:qlzoz:X aplicarea acgsto. "o.me 

implica
llaoiclativi I I r--'-"--



p"t.rtt.l fiind intre primele unitali care implementeazd

noua legislalie.

A.t. t.girtutive in curs de elaborare Ei care vor aplrea pe

parcursul deruldrii procedurii (ex: regulamentul de

iunclionare al comisiei de seleclie qi nominalizare' aflat

\nfazdde Proiectl
P;.pAt* d*.t"J. d* ca\zaintdrzierilor in finalizarea

unei/unor etape: aceste decalaje pot conduce le

nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de

legiuitor pentru o parte din etape' precum gi pentru

termenullegalmaximilel50deziledeftla|\zarea
procedurii de la data declanEdrii acestuia

moderat

Explicalia pentru identit-rcarea acestui risc este specificul

intreprinderii, amplitudinea acestuia qi experienla

solicitatd prin noile reglementdri'

Num6r mic de

candidali care

aplicl
Abandon al

procesului din

partea candidalilor

aleqi in final

Norme in curs de

elaborare/legiferare

Crizd de timP

Riscuri ce se

circumscriu
cazului de forld

majord

moderat

medie


