
ROMÂNIA               

JUDEȚUL PRAHOVA                                                                        

COMUNA BRAZI 

L I S T A 

CUPRINZÂND SALARIILE DE BAZĂ BRUTE LUNARE PENTRU PERSONALUL  

DIN CADRUL PRIMĂRIEI BRAZI, JUDEȚUL PRAHOVA 

                                                                                                 30 SEPTEMBRIE 2026                                                                                                    -Lei - 

Nr. 

crt. 

Funcția Gradul/ 

gradul 

profesio- 

nal 

Gradația  Salariul de 

bază/ 

indemnizația 

lunară 

(suma brută) 

- lei- 

Sporuri,  

compensații, adaosuri, prime, premii 

Valoa- 

rea 

anuală 

a 

vouche

relor 

de 

vacan- 

ță 

Valoarea 

lunară a 

indemni- 

zației de 

hrană 

**** 

Orice alte 

drepturi în bani 

sau în natură 

Posibile 

limitări 

ale 

venitului 

salarial 

     Tipul Baza 

de 

calcul 

Cota 

procen-

tuală   

Valoarea 

brută 

a sporului  

Baza legală de 

acordare 

    

FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ 

1. Primar 

 

- - 12.075 - - - - - - - - - 

2. Viceprimar 

 

- - 9.660 - - - - - - - - - 

3. Consilieri 

locali 

- - 1.208 * - - - - - - - - - 

FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 

1. Secretar 

general 

 

- 5 10.580 - - - - - - - - - 

2. Șef serviciu 

 

- 5 10.580 - - - - - 

 
- - - - 

FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 

 

1. Auditor superior 5 9.883 - - - - - - 347 - - 



2. Consilier 

achiziții 

publice 

superior 4 9.642 - - - - - - 347 - - 

3. Inspector superior 5 8.730 - - - - - - 347 - - 

4. Inspector superior 5 8.730 Spor 

CFP 

8.730 10% 873 Art.15 din 

Legea 

nr.153/2017 

 

- 347 - - 

5. Inspector superior 4 8.517 - - - - - - 347 - - 

6. Inspector  superior 3 8.309 - - - - - - 347 - - 

7. Inspector asistent 4 7.842 - - - - - - 347 - - 

8. Inspector asistent 3 7.650 - - - - - - 347 - - 

9. Inspector asistent 2 7.285 - - - - - - 347 - - 

10. Polițist 

local I 

superior 5 8.730 Spor ore 

noapte 

8.730 25% Valoare 

medie 

lunară** 

629 lei 

- - - Norma de 

hrană *** 

valoare medie 

lunară 

1.409 lei 

- 

11. Polițist 

local I 

asistent 5 8.038 Spor ore 

noapte 

8.038 25% Valoare 

medie 

lunară** 

579 lei 

- - - Norma de 

hrană *** 

valoare medie 

lunară 

1.510 lei 

- 

12. Polițist 

local III 

superior 5 7.578 Spor ore 

noapte 

7.578 25% Valoare 

medie 

lunară** 

637 lei 

- - - Norma de 

hrană *** 

valoare medie 

lunară 

1.533 lei 

- 

FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

1. Șef  

de 

centru  

 

Gradul 

 II 

5 8.100 - - - - - - 347 - - 

FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 



1. Inspector 

de  

specialitate 

Gradul 

IA 

5 8.730 - - - - - - 347 - - 

2. Șofer  

 

I 5 6.194 - - - - - - 

 

347 - - 

3. Asistent 

medical 

generalist 

- 5 5.830 Spor ore 

noapte 

 

5.830 25% Valoare 

medie 

lunară**** 

490 lei 

- - 347 - - 

Spor  

ore 

supli- 

mentare 

 

5.830 100% Valoare 

medie 

lunară***** 

1.679 lei 

4. Asistent 

medical 

generalist 

- 4 5.830 Spor ore 

noapte 

 

5.830 25% Valoare 

medie 

lunară**** 

280 lei 

 

- - 347 - - 

Spor  

ore 

supli- 

mentare 

5.830 100%  

Valoare 

medie 

lunară***** 

944 lei 

5. Asistent 

medical 

generalist 

- 3 5.830 Spor ore 

noapte 

 

5.830 25% Valoare 

medie 

lunară**** 

350 lei 

 

- - 347 - - 

Spor  

ore 

supli- 

mentare  

5.830 100% Valoare 

medie 

lunară***** 

1.434 lei 

 



6. Asistent 

medical 

generalist 

- 2 5.830 Spor ore 

noapte 

 

5.830 25% Valoare 

medie 

lunară**** 

525 lei 

- - 347 - - 

Spor  

ore 

supli- 

mentare 

5.830 100% Valoare 

medie 

lunară***** 

1.679 lei 

 

7. Infirmieră - 5 5.307 Spor ore 

noapte 

 

5.307 25% Valoare 

medie 

lunară**** 

446 lei 

- - 347 - - 

Spor  

ore 

supli- 

mentare 

5.307 100% Valoare 

medie 

lunară***** 

1.847 lei 

8. Infirmieră - 3 5.307 Spor ore 

noapte 

 

5.307 25% Valoare 

medie 

lunară**** 

446 lei 

- - 347 - - 

Spor 

ore 

supli- 

mentare  

5.307 100% Valoare 

medie 

lunară***** 

1.528 lei 

9. Infirmieră - 2 5.307 Spor ore 

noapte 

 

5.307 25% Valoare 

medie 

lunară**** 

446 lei 

- - 347 - - 

Spor 

ore 

supli- 

mentare  

 

5.307 100% Valoare 

medie 

lunară***** 

1.751 lei 



ASISTENȚI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 

1. Asistent 

personal 

- 5 4.325 - - - - - - 347 - - 

2. Asistent 

personal 

- 4 4.325 - - - - - - 347 - - 

3. Asistent 

personal 

- 3 4.325 - - - - - - 347 - - 

4. Asistent 

personal 

- 2 4.325 - - - - - - 347 - - 

5. Asistent 

personal 

- 1 4.325 - - - - - - 347 - - 

6. Asistent 

personal 

- 0 4.325 - - - - - - 347 - - 

 

* Indemnizația brută lunară pentru participarea consilierilor locali la ședințele ordinare ori extraordinare ale Consiliului Local al comunei Brazi și 

ale comisiilor de specialitate. Consilierii locali au dreptul la indemnizaţia lunară doar dacă participă la cel puţin o şedinţă a Consiliului Local al 

comunei Brazi şi o şedinţă a comisiei de specialitate, pe lună, desfăşurate în condiţiile legii. 

** Polițiștii locali, asistenții medicali și infirmierii care, potrivit programului de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22,00 și 6,00, beneficiază, 

pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat 

reprezintă cel puțin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 

*** Norma de hrană se acordă polițiștilor locali proporțional cu numărul de zile calendaristice dintr-o lună și în funcție de numărul de ture 

efectuate într-o lună (norma 6 – 48 lei/zi calendaristică, norma 12B - 5 lei/tura lucrată). Norma de hrană se acordă în temeiul Legii nr.155/2010 și 

Hotărârii Guvernului nr.171/2015. În anul 2026 norma de hrană se acordă doar pentru 4 luni (aprilie, mai, august și octombrie 2026). 

**** Indemnizatia de hrană, reprezentând a 12 - a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, se acordă proporţional cu 

timpul efectiv lucrat în luna anterioară (plafonată la nivelul anului 2019). 

*****Asistenții medicali și infirmierii care lucrează în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care nu se lucrează, în 

cadrul programului normal de lucru, beneficiază de un spor de 100% din salariul de bază. 

 


