ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BRAZI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea acordarii voucherelor de vacanta asistentilor personali
angajati in cadrul Primariei comunei Brazi, judetul Prahova

Vazand expunerea de motive a domnului consilier Dan lIuliu-Andrei, inregistrata la
nr.14.344 din 14.06.2018 prin care propune acordarea voucherelor de vacanta asistentilor
personali din cadrul Primariei Brazi, ale caror contracte individuale de munca sunt incheiate cu
Primarul comunei Brazi, judetul Prahova;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In baza art. 2 si 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
Brazi st avizul secretarului unitatii administrativ-teritoriale;

in temeiul art. 36 alin.1, art.45 alin.(2) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locala, republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul local al comunei Brazi, judetul Prahova adoptd prezenta hotdrire:

Art. 1 Se aproba acordarea de vouchere de vacanta pentru asistentii personali din
cadrul Primariei Brazi, ale caror contracte individuale de munca sunt incheiate cu Primarul
comunei Brazi, judetul Prahova, conform Regulamentului prevazut in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Sumele necesare pentru achizitionarea voucherelor de vacanta vor fi suportate
din bugetul local al Comunei Brazi, din sumele care vor fi alocate in buget cu aceasta
destinatie.

Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Primarul comunei
Brazi si de compartimentele cu atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al

primarului si vor fi transmise persoanelor si autoritatilor interesate de secretarul unitatii
administrativ-teritoriale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
. Laurentiu—Valentin Bejan

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Georgeta Enescu

Brazi, 19 iunie 2018.
Nr.32.



ROMANIA ANEXA =
JUDETUL PRAHOVA la H.C.L. Brazi nr. 32/2018
COMUNA BRAZI
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru asistentii personali
angajati in cadrul Primariei comunei Brazi, judetul Prahova

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii asistentilor personali din cadrul Primariei comunei Brazi. judetul
Prahova, ale caror contracte individuale de munca sunt incheiate cu Primarul comunei
Brazi, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un
salariat, in conditiile art. | alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acordd incepand cu luna iulie 2018. au o valoare
nominala de 50 lei si o perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de
hirtie conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru asistentii personali din cadrul
Primariei Brazi, care beneficieaza de program partial de lucru se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul
normal de lucru.

(2) Voucherele de vacantd se acorda si asistentilor personali din cadrul Primariei
Brazi care, in perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiaza de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav
considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul in care asistentii personali au avut contractul de munca suspendat
voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata.

Art. 3 Valoarea voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii. luatd in calcul la
determinarea impozitului pe veniturile din salarii. este valoarea nominala. Veniturile
respective se impoziteaza ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite.

Art. 4 Eliberarea voucherelor de vacanta se va face in baza unei cereri de
solicitare, intocmita de catre salariat in termen de 30 de zile de la data adoptarii hotararii.
Predarea - primirea voucherelor se va efectua pe baza de semnatura.

Art. 5 (1) Asistentii personali care primesc vouchere de vacantd nominale sunt
singurele persoane indreptaite sa utilizeze tichetele de vacan{a in perioada mentionata pe



acestea, si In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice Cq,ntrac'téri-eafé oy

poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport. tratament” balnear, -
agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normefor’
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmaitoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri gi/sau servicii.

Art. 6 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta
pe suport hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa
cum urmeaza:

a) cel tarziu cu 1 luna inainte de expirarea valabilitatii acestora;

b) la data incetarii raporturilor de munca;

(2) Recuperarea sumelor daca voucherele au fost deja utilizate, se va face prin
retinere din drepturile salariale ale angajatului. la data la care se face lichidarea. In cazul
in care acest lucru nu este posibil, asistentul personal este obligat sa depuna sumele
reprezentand contravaloarea vocherelor necuvenite, in numerar, la casieria institutiei.

Art. 7 (1) Justificarea utilizarii voucherelor de vacanta se va face pana cel tarziu
cu I luna inainte de expirarea valabilitatii acestora. Justificarea va cuprinde documente
referitoare la utilizarea acestora, factura fiscala, bon fiscal, chitanta.

(2) In cazul in care voucherele de vacanta nu au fost utilizate sau au fost utilizate
partial, acestea vor fi returnate in perioada de valabilitate la serviciul financiar-contabil
al Comunei Brazi, pe baza de proces verbal, care va cuprinde: seria, numarul si valoarea
documentelor returnate. Serviciul financiar-contabil al Comunei Brazi va returna
voucherele de vacanta neutilizate firmei care le-a tiparit si isi va recupera suma platita
pentru acestea.

Art. 8 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta asistentilor personali ale caror
contracte individuale de munca sunt incheiate cu Primarul comunei Brazi, judetul
Prahova.



