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Aprob,

PRIMAR

RAPORT DE EVALUARE

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Comunei Brazi — anul 2025

I. Consideratii generale

In anul 2025, Primdria Comunei Brazi a continuat demersurile institutionale necesare aplicdrii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, prin integrarea masurilor prevdzute in activitatea curentd a administratiei
publice locale. Actiunile intreprinse au avut ca obiectiv consolidarea unui cadru administrativ bazat pe
transparents, responsabilitate, legalitate si orientare catre interesul public.

Totodatd, a fost constituit grupul de lucru dedicat monitorizdrii si implementirii strategiei, cu rol in
coordonarea, urmirirea sievaluarea masurilor asumate la nivel institutional.

llI. Instrumente de integritate si transparent3

In vederea asigurdrii unui cadru coerent de integritate organizationald, institutia a adoptat Declaratia de
asumare a agendei de integritate, document publicat pe site-ul oficial si transmis cjtre autoritdtile centrale
competente.

A fost elaborat, aprobat si diseminat Planul de integritate aferent perioadei 2021-2025, care include masuri
concrete de prevenire a riscurilor de coruptie, responsabilitati clare si termene de implementare.

De asemenea, a fost intocmit registrul riscurilor de coruptie, impreund cu planul de interventie asociat,
acestea fiind facute publice prin intermediul platformelor electronice ale institutiei.

Tn conformitate cu prevederile legale, a fost actualizata si publicat3 Lista documentelor de interes public, in
scopul asigurarii accesului liber si nediscriminatoriu la informatiile gestionate de institutie.

IV. Masuri de prevenire si control intern
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Pe parcursul anului 2025 ay fost derulate activitdti de informare si constientizare destinate personalului, avand

Ca scop clarificarea obligatiilor profesionale si promovarea comportamentului etic in exercitarea atributiilor
de serviciu.

in paralel, a fost consolidat sistemul de control intern managerial, prin elaborarea si actualizarea procedurilor
interne, revizuirea registrului riscurilor si alinierea acestora |3 cerintele Ordinului nr. 600/2018.

eficientei administrative.

V. Reglementiri interne relevante

¢ normele de conduit ale personalului;

® procedurile privind consilierea etic3;

e declararea averilor, intereselor si cadourilor;

* Pprotectia avertizorilor de interes public;

* gestionarea functiilor sensibile si a interdictiilor post-angajare;

* aplicarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.

VL. Situatia incidentelor de integritate

Tnanul de raportare nu au fost identificate say semnalate incidente de integritate la nivelul Primdriei Comunei
Brazi.

VII. Bune practici si impact

O bund practics relevants O constituie diversificarea canalelor de comunicare cu cetatenii, prin utilizarea
sistemelor de afisaj electronic din sediul institutiei, precum si @ mediilor online (site oficial si retele sociale).

VIIL. Dificultati si perspective

Principala dificultate intampinatd a fost legatd de alocarea resurselor umane necesare implementarii
masurilor, in contextul volumului ridicat de atributii curente ale personalului.

In perioada urmadtoare, institutia va continua aplicarea masurilor asumate prin planul sectorial in vederea
consoliddrii mecanismelor de prevenire a coruptiei.
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IX. Propuneri

Se apreciazi ca fiind necesara continuarea programelor de instruire profesionals, organizate cu sprijinul
institutiilor abilitate, pe teme precum:

* eticasi integritatea in administratia publics locals;
* identificarea si gestionarea functiilor sensibile.
Intocmit,
Responsabil cu implementarea S.N.A 2021-2025

Insp. Bucur Niculina Mihaela



