ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BRAZI
PRIMARIA
Nr. 17.364 din 31.07.2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BRAZI, JUDETUL PRAHOVA ORGANIZEAZA CONCURS DE
RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BRAZI,

SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL

Primdria Comunei Brazi cu sediul in comuna Brazi, sat Brazii de Jos, str, Teilor nr.45, judetul
Prahova, in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (4) din Legea nr. 141/2025 din 25 iulie 2025
privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, inspector clasa I, grad profesional superior - Serviciul Financiar-Contabil, pe perioada
nedeterminaté, cu durata normala a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore pe sdptiména.

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise:

Proba scrisd a examenului incepe la ora 13:00 in data de 02 septembrie 2026 la sediul Primiriei
comunei Brazi, str. Teilor nr. 45, judetul Prahova, iar interviul se va sustine in termen de maximum 8
zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise, la sediul Primariei comunei Brazi.

Perioada de depunere a dosarelor: 31.07.2026 - 19.08.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afigérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului - inspector clasa I, grad profesional superior - Serviciul
Financiar-Contabil
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
- domeniu de studiu: Stiinte economice
Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani
Pentru a participa la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie

vacante, candidatul trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
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f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g"2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o.incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia
specifici;

1) is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre canditat la sediul Primdriei Brazi, str. Teilor
nr. 45, judetul Prahova pind la data de 19 august 2026, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat la adresa mentionatd anterior sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicatd de Primdria comunei Brazi si va confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (care se ridica de la Compartimentul Resurse Umane);
b) curriculum vitae;
c) copia cirtii de identitate;
d) copia actului doveditor emis de autoritagile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
€) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfecfiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inseriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de Primiria comunei
Brazi in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se vor atribui numéir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru



conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Atributiile postului previzute in fisa postului:

1. Atributii debitare persoane juridice:
1. Verificd inregistrarea modificéarilor aparute in baza de date a contribuabililor persoane fizice si
juridice;
2. Elibereaza certificate fiscale care si ateste situatia unui contribuabil, persoan fizica si juridica. Este
inlocuitd de inspectorul cu atributii de evidentd a persoanelor fizice. Solicitarile privind intocmirea
certificatului fiscal sunt primite, iar certificatele intocmite sunt eliberate de citre compartimentul .,
relatii cu publicul ™;
3. Intocmeste instiintarile de plata privind persoanele juridice;
4. Intomeste formulare de compensare viramente sau restituri a plusurilor din incaséri de impozite si
taxe pentru persoane juridice;
5. Riaspunde corespondentei primite pe e-mail, referitor la atributiile specifice;
6. Intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale privind executia bugetara a conturilor de venituri;
7. Intocmeste situatiile anuale privind sumele restante si cele plitite in plus pentru persoane juridice;
8. Intocmeste si opereazi borderourile de debite i scidere pentru persoane juridice;
9. Intocmeste situatia lunard a extraselor din trezorerie i verificd incasarea sumelor de la persoane
fizice si juridice, cu sumele existente in extras si debitele existente in registul de rol;
10. Opereaza incasdrile privind persoanele juridice si fizice, incasari efectuate prin virament;
11. Efectueazi inspectii fiscale;
12. Efectueazi si verificd corespondenta cu persoane juridice §i fizice;
13. Intocmeste documente de executare silita pentru persoanele juridice si fizice (in cazul in care
inlocuieste inspectorul cu atributii in executarea persoanelor fizice). Participd impreund cu comisia de
sechestru pentru recuperarea debitelor ale persoanelor juridice;
13. Identifica contribuabili aflati in insolvabilitate;
14. Urmareste lichidarea pozitiilor de rol la persoanele juridice;
15. intocmeste si completeaza dosarele fiscale ale persoanelor juridice;
16. Analizeazi documentele primite de la compartimentul ,, relatii cu publicul ”, intocmeste situatiile
cu beneficiarii de scutiri.

11. Atributii debitare persoane fizice:

1. Primeste de la compartimentul ,, relatii cu publicul ** documentele §i opereazi orice modificare
privind situatia contribuabilului, persoand fizici. Deschide registre de rol, actualizeaza baza de date.
Colaboreazi cu compartimentul registrul agicol pentru verificarea corectitudinii datelor inregistrate;

2. Inlocuieste pe inspectorul cu atributii, spre a intocmi certificate fiscale care sa ateste situatia unui
contribuabil persoana fizicd si juridicd. Primirea solicitarilor privind intocmirea si eliberarea
certificatelor fiscale revine compartimentului ,, relatii cu publicul ™

3. Urmareste lichidarea pozitiilor de rol privind persoanele fizice;

4. Inctocmeste formulare de compensare viramente sau restituire a plusurilor din incaséri, impozite si
taxe, persoane fizice;

5. Urmareste popririle infiintate contribuabilului;

6. Intocmeste borderouri de debite si scideri pentru taxe si impozite persoane fizice si juridice (cind
inlocuieste inspectorul care raspunde de persoane juridice);

7. Opereazi borderourile de scideri privind scutirile (persoane cu handicap, veterani de razboi si alte
categorii conform legislatiei) acordate la plata impozitului;

8. Intocmeste situatii anuale privind sumele restante si cele pltite in plus pentru impozite si taxe
persoane fizice;

9. inregistrcazﬁ in ,, registrul intréri - iesiri” documentele intocmite;

10. Efectueaza corespondenta cu persoanele fizice, impreuna cu salariatii care au atributii de incasare
in functie de sector;



11. Intocmeste instiingari de plata pentru persoanele fizice;

12. Efectueaza inspectii fiscale;

13. Intocmeste si raspunde de documentele privind executarea silitd pentru persoane juridice si fizice.
Participa impreuna cu comisia de sechestru pentru recuperarea debitelor pentru persoane fizice;

14. Ajuta contribuabilul la completarea declaratiei unice privind impozitul pe venit;

IS.Tntocmeste declaratiile solicitate de ANAF sau alte institutii ale statului, privind bunurile,
impozitele detinute de persoane fizice;

16. Identifica contribuabili aflati in situatie de insolvabilitate i intocmeste dosare de insolvabilitate.

II1. Atributii urmdrire amenzi:

1. Intocmeste somatii si tituluri executorii la amenzi si urmireste incasarea lor. Participa impreuni cu
comisia de sechestru pentru recuperarea debitelor;

2. Identifica contribuabili in situatie de insolvabilitate;

3. Intocmeste acte de insolvabilitate. Verifica de doua ori pe an starea de insolventa;

4. Intocmeste anual situatii care cuprind contribuabili cu amenzi care urmeazi si se prescrie;

5. Actualizeazd, completeazi rolurile fiscale privind persoanele fizice/juridice in functie de
informatiile pe care le detine;

6. Analizeaza dosarele fiscale ale contribuabilor (amenzi) si transfera in cazul schimirii domiciliului;
7. Analizeaza si intocmeste documentele privind restituirea taxelor judiciare de timbru, amenzilor gi
indreptarea erorilor materiale (amenzi incasate eronat d.p.d.v. al bugetului);

8. Inlocuieste in caz de concediu medical inspectorii cu atributii privind persoanele fizice/juridice;

9. Analizeazi corespondenta primitd pe e-mailul compartimenului si o directioneazi/solutioneaza.

1V, Atributii debitare amenzi si incasare impozite si taxe:

1. Verifica existenta, valabilitatea si autenticitatea semndturilor prin care se dispune plata, prin
confruntarea acestora cu specimenele de semnaturi, comunicate in prealabil casierului;
2. Existenta anexelor la documentul de plata;
3. incaseazi numerar pentru taxele si impozitele locale, taxa de timbru, garantii de participare la
licitatii, venturi rezultate din chirii;
4, Executd operatiuni de depunere si restituire a sumelor de bani prin Trezoreria Statului;
5. Efectueaza plati in numerar pe baza documentelor vizate de controlul financiar preventiv;
6. Depune in termenul previzut de lege la trezorerie sumele neplatite;
7. Intocmeste zilnic registrul de casa si il prezinta spre verificare compartimentului financiar
contabil;
8. Urmareste sa nu depaseasca plafonul de casa. Verifica borderourile intocmite de salariatii care
incaseaza taxe si impozite locale;
9. Efectueaza zilnic verificarea documentelor prin punctarea sumelor pe fiecare chitantd emisa de
organul de incasare cu cele inscrise in borderourile desfasuritoare ale incasarilor;
10. Verificd documentele emise de trezorerie, referitoare pentru depunerile de numerar;
11. Inregistreaza debitele referitoare la amenzi;
12. incaseaza debitele rezultate din amenzi;
13. Intocmeste acte de insolvabilitate;
14. Confirma cétre organele de politie debitele privind amenzile;
15. Efectueazi incasari pe teren in ultimele doua saptamani aferente fiecarui trimestru;
16. Identifica persoanele de pe raza comunei care exercita activititi producitoare de venituri;
17. Colaboreaza cu salariatii, cu atributii in domeniu pentru completarea si corectarea bazei de date
privind persoanele fizice si amenzile.

Bibliografia de specialitate si tematica de specialitate, aprobatd de primarul comunei Brazi, judetul
Prahova este urmitoarea:

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu temarica: Constitufia Romdniei, republicala,



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4, Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica:
Partea I, titlul 1 si titlul 1I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu

tematica: integral,

6. Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare cu
tematica: integral;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificdrile §i completdrile ulterioare cu tematica:
integral,;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 - Partea I pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu tematica: integral;

Persoana de contact:

Inspector: Mihaela SITESCU
Telefon: 0244 480 784
Adresd de e-mail: resurseumane(@pcbrazi.ro

PRIMAR,
Leonas RADU

Afisat astdzi, 31 iulie 2026, la sediul Primdriei Brazi, judetul Prahova si pe site-ul institufiei.



