
ANUNT

COMUNA BRAZI, in calitate de Autoritate Publici Tutelari, asistata de expertindependent FoX MANAGEMENT C)NSULTAII7S s.ft.Z., anuntd inceperea procesului de
re_crutare gi seleclie pentru I (unu) administrator al Societalii aQuas.tt UTILSERV s.R.L.Mandatul noului membru va avea durata egalr cu duiata mandatului membrilor dejanumi{i in func{ie.

Etapele de desfrqurare a procesurui de recrutare gi serecfie sunt:
1' Evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturl care alcatuiesc Lista lungd.2. Evaluarea finald a candida{iror selectati in l-ista scurt6. Interviul.

Condifiile generale ale procesului de selecfie prealabilr sunt:

o Administratorii trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diplom6 de licenld.
De asemenea, aceqtia trebuie sd dovedeascd experien{I in domeniul qtiinlelor ingineregti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al .espectivei intiprinderi
publice de minimum 7 ani.

' Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta de minimum 3 ani in
conducerea societililor, intreprinderi publice sau cu capitai privai, ori a regiilor autonome.
Prin experienfd in conducerea societdtilor, intreprinderi pubiice sau cu .up'itut privat, ori aregiilor autonome se infelege definerea oricarei func{ii de conducer., urtf.l cum aceasta
este definit[ la art. 143 din Legea nr. 31/1990" republicatd, cu modific[rile 9i complet6rile
ulterioare, precum gi a func{iei de administ.ato. .ocietate/regie autonomr, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societaie sau regie autonomi,
director executiv, director economic/financiar, dupd. caz, conform Clasificarii ocupaliiloi
din Romdnia.

o Selectia administratorilor se realizeazd cu respectarea principiilor prev[zute de Legea nr.
20212002, cu modificarile gi completdrile ulierioare. In mdsura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispoziliilorart.2g. alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, celpu!inotreimedintotaluladministratorilorapa(ing.n@

o Cel pulin un administrator trebuie s[ fie calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de cdtre autoritatea competentl din Rom6nia, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al.Asociafiei Europene a Liberului Schimb, din Elvelia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii qi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excep(ie de la aceasti prevedere,
este competent5 sd faci parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice qi
persoana care are experienfd de cel pu{in 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea
la misiuni de audit statutar in Rom6nia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Eivelia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administraJie/supraveghere ale unor societf,(i/entitati de
interes public, doveditd cu documente;

o In cazul Consiliilor de Administrafie al ciror numdr de membri se incadreazd in prevederile
art'28, alin. (l) al O.U.G' nr. 109l2Oll, nu poate fi mai mult de un membru din r6ndul
funclionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autoritalii publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritali sau institulii publice;



Majoritatea membrilor Consiliului de Administra{ie este formati din administratori
neexe-cutivi gi independenfi, in sensul art. 138^2 din Legea nr.3ll1990, republicat6, cumodificdrile qi completdrile ulterioare;
In mod obligatoriu, in selecJia candidalilor se va avea in vedere evitarea situa{iilor de
conflict de interese sau incompatibilitdti.
O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societdfi sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romdniei;
Funcfionarii publici sau personalul din cadrul Autoritaiii publice Tutelare ori din cadrulaltor autoritali sau institulii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu deAdministralie sau Consiliu de Supravegh"..;

Condi(iile generale de participare sunt:

fttldli superioare 9i experienfd in domeniul qtiin{elor inginereqti, economice, sociale,juridice sau in domeniul de activitate al respectiuei irt.epiinderi publice de minimum 7
ani;
Experien(5 de minimum 3 ani in conducerea societS{ilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome;
cunoagterea limbii rom6ne (scris gi vorbit) qi cet[(enia romdnd sau cetdJenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu condilia sd aiba domiciliul in Rom6nia;
capacitate deplina de exerci{iu;
stare de slndtate corespunzitoare func(iei pentru care candid eazd,, atestatd pe bazd de
documente medicale eliberate de cltre medicul de familie al Candidatului sau de cltre
unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;
s[ nu fie destituit/5 dintr-o funcfie publicd, sE nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau
sI nu ii fi incetat contractul individual de muncl pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
nu au inscrieri in cazieruljudiciar;
nu au inscrieri in cazierul fiscal;
nu se afla in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
administrator al Societdlii;
indeplinegte criteriile conform prevederilor art.4,art. l2,alin. (3), art.30,alin. (9) gi art.
36, alin' (7) din o.U.G. nr. 10912011 privind guvernanla corporativl a intreprinderilor
publice, acttalizatd.

Criteriile minime de selec(ie sunt:
cuno;tinfe despre obiectul de activitate al Societdlii, cunoa;terea pielei
Societatea;
gdndire strategicd si previziuni;
fi nan{e gi contabilitate;
managementul proiectelor;
tehnologia informaliei;

in care actioneazd

legislalie;
cunogtinle de guvernanld corporativr a intreprinderii publice;
competenle sociale si personale: luarea deciziilor, relalii interpersonale, negociere,
capacitate de analizd;i sintez6;



participarea in organiza{ii profesionale nalionale gi internafionale relevante pentru obiectulde activitate;
trrsdturi: reputa{ie personalS gi profesional5, integritate, independenfd, expunere politici,abilitafi de comunicare interpersonald.

criteriile de evaluare/ selecfie finalr a candida(ilor - INTERVIU:1. Dosarul de candidatur5.
2. Matricea Profilului de Candidat.
3. Declaratia de inten{ie a Candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

Curriculum Vitae;
Copie act identitate;
Copia diplomelor de studii (diplom6 de licenfd);
Copie documente care ate_st[ experien{a ;i preg'atirea profesionala (carnet de munc6, extrasRevisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinfe eliberate de angajator);
O recomandare profesional[;
Caziq judiciar / completare Formular Declaralie pe proprie rdspundere - conformFormular l;
Cazier fiscal / completare Formular Declarafie pe proprie rdspundere - conform Formular).

Adeverinfd medicald din care rezultdstarea de sdndtate corespunzatoare, eliberat6 de c6tre
medicul de familie al Candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii / completare Declaralie pe proprie rdspundere - conform
Formular 3;
Declarafie pe proprie rdspundere privind statutul de "independent" - conform Formular 4;
Declarafie pe proprie rispundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experienJei profesionale - conform Formular 5;
Declarafie pe proprie rrspundere privind calitatea de membru in Consilii de administralie
a1e intreprinderilor publice, altele decdt cel in care urmeazi a fi numit - conform Formular
6;
Declarafie de consimldmdnt prin care Candidatul iqi exprimd acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare gi seleclie - conform Formular 7;
Declarafie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situalia unui conflict de interese
sau incompatibilitlli- conform Formular g;
Declara1ie pe proprie r[spundere prin care Candidatul va confirma cI nu se afld intr-una
din situaliile prev[zute laart.4,art. 12,alin. (3), art.30, alin. (9) gi art.36, alin. (7) din
o'U.G. nr. l09l20l I privind guvernanta corporativd a intreprinderiior publice sau ci nu a
suferit o condamnare pentru o infracliune legatd de conduita profesionald - conform
Formular 9;
Declarafie privind atragerea r[spunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse - conform Formular l0;
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{' Declara{ie de. interese potrivit dispoziliilor Legii nr. 161/2003, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare _ conform Formuhr I l. 
' v 't -vvJ) vq 

,

*Candidatii incluqi pe Lista scurtr urmeazlsi-qi comp letezedosarul de candidaturlcu cazierul judiciar, cazierul fiscal qi adeverin(i medicalr, in cazul in care acestea nu au fostdepuse Ia data depunerii dosarului. )

originalele actelor depuse la dosar vor fi vdzute de comisie la proba de Interviu.

Documentele 
-necesare in procesu-l de recrutare/selec{ie qi formularele de declara{ii seregasesc pe pagina de internet a PRTMARTEI coMuNu nnazl ftttps://pcbrazi.ro/) 9i pepagina de internet a Societ5lii AQUASAL UTILSERV s.R.L. (https://aquasalutilserv.rol).

Dosarul de candidaturd se va depune pdni la data de 02.09.2026, ora 16:00 la registraturaPRTMARTEI COMUNEI BRAZr din strada Teilor, Nr. 45, Comuna Brazi, sat Brazii de Jos,Jude!ulPrahova,indosarplicinchis9isigilat,,no",ap.i,i@,datacertd
gi ora depunerii' Dojl{-yl avea menlionat "Conaiaatura pentru funclia de administrator alsocietdlii AQaASAL urILSERVs.ft.z. ", precum nr*"i. rr prenumere Candidaturui.

us v^Pvr tq
foxmanggementt0g@-,gmair.com p6nd ra data de oz.osioii,ora 16:00.

obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisd pe adresa experturui independent, respectiv

licurile in tm

candida(ii declara{i admiqi la etapa de selec(ie a dosarelor qi care se reg6sesc pe Listascurtd, vor fi evalua(i in cadrul interviului, ora gi locul deslbpurf,rii acestuia urm6nd a le fi anun[atepersonal prin intermediul postei electronice.
Rela{ii suplim_entare se pot obline la expertul independent s.C. FoX MANAGEMENT

CONSULTANZS S.R.Z. la Telefon 07 gg _358.582.

",".r.ont. o. ud.".r r. 
"

selectie.


