
RAPORT FINAL

privind procedura de seleclie pentru pozi{iile de administrator

al Societdlii AQUASAL UTILSERV S'R'L'

Avdnd in vedere Interiiul final din cadrul procesului de seleclie a candidaturilor din

Lista scurta pentru funclia de administrator al Societ[1ii AQUASAL UTILSERV S'R'L'

desfrqurat in ziua ae tl.to.z 026, vdinaintam rezultatul procesului de seleclie' care include

clasif,rcarea candida{ilor, pentru recomandarea in funcfia de administrator'

Av6ndinvedereclasificareacandidalilorob{inut[inbaza
de Seleclie qi Nominalizare regomanda urmatoarea candidatur[:

punctaj ului t eahzat, Comisia

Prezentdm mai jos sinteza procesului de seleclie pentru funcfia de administrator al

Societ[1ii AQUASAL UrnsEnv s.R.L. cu focus pe etapa selecliei candidaturilor inscrise

in Lista scurt6.

I. Introducere

COMUNABRAZIainiliatproceduradeselecliepentrudesemnareaal(unui)
administrator al Societdtii AQUASAL UTILSERV S.R.L. conform prevederilor o.U.G. nr.

logl2ollprivindguvernanla.o.poru,iuaaintreprinderilorpublice'cumodificf,rileqi
complet6rile ulterioare.

Prin Hotirflrea Adunlrii Generale a Asocia{ilor nr' llt25'll'2025 a Societalii

AQUASAL UTILSERV S.R.L., c, ,efe,i,. la procedura de recrutare a administratorilor

Societdlii AQUASAL UTILSERV S.R.L. s-a decis declanqarea procedurii de serecfie.

Prin Hotlrirea consilhrlui Local al comunei Brazi nr' 41129'06'2026 s-a aprobat

Regulamentul de organizare qi FuncJionare al c:ijtl.i de Seleclie qi Nominahzarc a

candidafilor pentru pol.,l de administraior al Societ6lii AQUASAL UTILSERV S'R'L'

comisia de'Seleclie Ei Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorita{ii Publice

Tutelare prin Hotdrirea consiliului Local al comunei Brazi nr' 41129'06'2026' Comisie

din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane' in acest sens' S'C'

FOX MANAeran*r coNsunlNrs s.ft.r. a fost contractat in caritate de expert

independent prin dna Radu Magdalena, inbazacontractului de prestdri servicii'

I.2.Procesul de selec{ie

Procesul de seleclie a candidalilor pentru funclia de administrator al Societdlii

AQUASAL UTILSERV S.R.L. a constat in parcurgerea a dou[ etape majore' dup6 cum

urmeaz6:

Analiza contextualS a S o cietdli i ;

propunerea qi aprobarea Proirlului Administratorilor qi Profilului Candidatului' linand
a)
b)

Func{ia Pentru care

candideazlNume/prenume

Administrator'



cont de particularit{tle poziliei,

Societdlii;
anvergura acesteia gi obiectul de activitate al

c) Publicarea Anunlului de seleclie in dou[ cotidiene cu rlsp6ndire na]ionald,

de internet a societali AQUASAL UTILSER\r S.R.L., pe pagina de

Autoritdtii Publice Tutelare qi pe site-ul de resurse umane Posturi.gov'ro;

pe pagina
intemet a

a) Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;

b) Selecfia candidaturilor din Lista lungd;

c) inscrierea candidaturilor in Lista scurtS;

d) Selectia candidaturilor din Lista scurt[.

II.1. Pregltirea procesului do selec{ie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selec{ie qi Nominaltzate, precum qi

cu structura de guvernan{a corporativd din cadrul Autorit[tii Publice Tutelare, a definit

profilul Administratorilor, precum $i Profilul Candidatului pentru funclia de administrator al

Societd{ii AQUASAL UTILSERV S.R.L.
Odata definite documentele menlionate mai sus, expertul independent, in consultare cu

Comisia de Selectie qi NominAlizare qi structura de guvernan[d corporativi, au finalizat Planul

de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desftqurdri a procesului de

recrutare gi selecfie, inclusiv roluri, responsabilitafl gi termene de executie. Planul de seleclie

- Componenta integrala care cuprinde Profilul Administratorilor qi Profilul Candidatului - a

fost apiobat prin Hotlrflrea Consiliului Local al Comunei Brazi nr.48129.07.2026 privind

aprobarea Componentei Integrale a Planului de seleclie a 1 (unui) administrator ai Societdlii

AQUASAL UTILSERV S.R,L.

Criteriile de evaluare qi selec{ie, definite in baza Profilului Administratorilor qi

profilului Candidatului la funclia de administrator al Societdlii, au fost cuprinse in Anun{ul de

recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nafional[ (Bani qi Afaceri qi Curierul Nafional),

pe pagina^de internet a SocietSlii, pe pagina de internet a Autorit[Ui Publice Tutelare qi pe

site-ul de resurse umane Postqri.gov.ro.
perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 03.08.2026'02.09-2026, ora 16:00,

respect6ndu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatur[ au fost depuse

la registratura pRTMARIEI COMUNEI BRAZI din strada Teilor, Nr. 45, Comuna Brazi,

Sat Brazii de Jos, JudeSul Prahova, precum gi in format virtual pe adresa de e-mail a

expertului independent : .f itx m a nase mc n I I 0 9 (Q,gm u i l' c o m'
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II.2.Implementarea procesului de selec{ie

o Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Seleclie qi Nominalizare aprocedat la verificarea dosarelor de candidatur[

depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunluri, in raport cu criteriile stabilite

p.nt* selectie qi satisfacer.u .ondiliilor cerute prin Anun!. in acest sens, au fost depuse trei
dorr.. de candidaturi qi do4r doui dintre ele au fost cuprinse in Lista lungd. Menliondm

faptul cd in vederea intocmirii Listei lungi qi a Listei scurte s-a procedat respectAndu-se

prevederile H.G. nr. 63912023.

La registratura PRIMARIEI COMUNEI BRAZI, au fost depuse trei dosare de

candidaturl pentru postul de administrator al Societdlii AQUASAL UTILSERV S.R.L.,

dupd cum urmeazd:
l. Dosarul candidatului" nr. 187 44 125.08.2026, ora I 2 : 05 ;

2. Dosarul candidatului nr. 18772 125.08.2026 .ora 14: 57;

3. Dosarul candidatului nr. 19250102.09.2026, ora 12225.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungf, s-a frcut verific6nd prezenla in

dosarul de candidaturd a urmdtoarelor documente:



Curriculum Vitae;

Copie act identitate;
Copia diplomelor de studii (diploma de licen!6);

Copie documente care atestd experienla gi pregitirea profesionald (camet de munc6,

extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinle eliberate de angajator);

O recomandare profesionalI;
Cazier judiciar / completare Formular Declaralie pe proprie rdspundere

conform Formular l'.
. Cazier fiscal / completare Formular Declaralie pe proprie rdspundere

conform Formular 2;
. Adeverin!5 medicalf, din care rezultd starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberatd de

c[tre medicul de familie al Candidatului sau de c[tre unit5lile sanitare abilitate cu cel

mult 6 luni anterior depunerii candidaturii / completare Declaralie pe proprie

rIspundere - conform Formular 3;

. Declaralie pe proprie rdspundere privind statutul de "independent"

conform Formular 4;

Declarafie pe proprie rdspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd

corespund experienlei profesionale - conform Formular 5;

Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de

administralie ale intreprinderilor publice, altele decdt cel in care trmeazd a h numit -
conform Formular 6;

Declaratie de consimtimAnt prin care Candidatul iqi exprimd acordul de a i se procesa

datele personale, in scopul Procedurii de recrutare gi selecfie - conform Formular 7;

Declarafie pe proprie,rdspundere privind neincadrarea in situalia unui conflict de

interese sau incompatibilitdli - conform Formular 8;

Declaralie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afl[ intr-

una din situaliile prevdzute la afi. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) qi art. 36, alin.

(7) din O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanta corporativl a intreprinderilor publice

sau c[ nu a suferit o condamnare pentru o infrac]iune legatd de conduita profesionald -
conform Formular 9; .
Declara{ie privind atragereardspunderii in cazul falimentului/ insolvenlei Societdlilor

administrate sau conduse - conform Formular l0;
Declaralie de interese potrivit dispoziliilor Legii nr. 16112003, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare - conform Formular I l.

Selecfia candidaturilor din Lista lungl

1 .Citre dl. candidat nr. 18744 a fost trimis[ Adresa nr. 19406107 .09.2026 cu privire la

urmdtoarele neconformitdli

unui conflict de interese sau incompatibiliti{i confine o neconcordanfi, fiind men{ionati

Societatea BRAZI INDUSTRIAL PARC S.A., in locul SocietAfli AQUASAL UTILSERV

S.R.L.

modificirile qi completirile ulterioare' nu poarti semnitura.

a

a

a

a

a

a
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Selectia candidaturilor din Lista lung[ a fost reahzatd de c[tre Comisia de Seleclie qi

Nominalizare. Verificdrile carldidaturii au fost fEcute studiindu-se dosarele depuse in termen,

de
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Studii superioare qi experien![ in domeniul qtiin{elor inginereqti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum

7 ani 4

. Experienld de minimum 3 ani in conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu

capital privat, ori a Regiilor Autonome;

Cunoaqterea limbii romdne (scris qi vorbit) gi cetdtenia romdnd sau cet6{enia altor state

membre ale Uniunii Europene cu condilia sa aib6 domiciliul in Rom6nia;

Capacitate deplind de exerciliu;
Stare de sindtate corelpunzdtoare funcfiei pentru care candideazd, atestatd'pebazd' de

documente medicale eliberate de cdtre medicul de familie al Candidatului sau de c[tre

unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

56 nu fie destituit/a dintr-o functie public6, sd nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau sf, nu ii fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;
. Nu au inscrieri in cazierul judiciar;
. Nu au inscrieri in cazierul fiscal;
. Nu se aflf, in conflict de interese care sf, il/o facd incompatibil/6 cu exercitarea funcliei

de administrator al Societdfii;
. indeplineqte criteriile conform prevederilor art.4,art. 12, alin. (3), art.30, alin. (9)

art. 36, alin. (7) din O.U.G. ff. 10912011 privind guvernanla corporativd

intreprinderi I or public e, actuahzatd.

Criteriile minime de selec{ie sunt:

* cunoqtinfe despre obiectul de activitate al Societdlii, cunoaqterea pielei in care

aclione azd S o c i etate a ;

l. gAndire strategicd qi previziuni;
* finan{e gi contabilitate;
* managementulproiectqlor;
* tehnologia informafiei;
{. legislalie;
* cunoqtinle de guvernanfa corporativa a intreprinderii publice;

* competen{e sociale qi personale: luarea deciziilor, relalii interpersonale, negociere,

capacitate de analizd qi sintez6;

* participarea in organ\za!\i profesionale nafionale gi intemalionale relevante pentru

obiectul de activitate; '

.f. trdsaturi: reputalie profesional[ qi personal6, integritate, independenld, expunere

politicd, abilitAfl de comunicare interpersonalS.

. tnscrierea candidaturilor in Lista scurtl

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd,a dosarelor de candidaturd Ei prin raportare la

criteriile de selecfie qi e.ofitrrt candidatului in cadrul procedurii de selecfie a administratorilor

Societ6lii AeUASAL UTILSERV S.R.L., precum Ei ca urrnare a realizdrli analizei

conformitalii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte,

Comisia de Selec{ie ;i Nominaltzare a elaborat o Listi scurtl din care fac parte doi

candida{i.

a

a

S1

a

Prin
registratura
candidatul

Adresa AMEPiP nr. 13218/16.09.2026, transmis[ in format electronic la
primiriei Comunei Brazi qi inregistratd sub nr.20207116.09.2026, referitor la

in ceea ce priveqte neindeplinirea



conditiilor minime legale de seleclie, AMEPIP comunic[ urmdtoarele:

l. Aviz conforrn nr. 154116.09.2026 privind indeplinirea condiliilor minime legale

de selectie a candidatului 19250.

2. Pentru candidatul 18772:

de art. 28, atin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan(a corporativl a

intreprinderilor publice cu modificlrile qi completlrile ulterioare, conform cdruia

,,Fiecare membru al Consiliului de Administralie trebuie sd aibd studii superioare

finalizate cel pulin cu diplomd de licenSd. De asemenea, acesla trebuie sd dovedeascd

experienld ii domeniul ;tiinlelor inginere;ti, economice, sociale, juridice sau in

domeniul de activitate''al respectivei tntreprinderi publice de minimum 7 ani."

in urma analizdrii documentelor transmise, se poate reline o perioada de doar 6 ani ;i
ll luni de experienld profesionald corespunzdtoare studiilor.finalizate. Celelalte perioade de

experien{d mtenlion|ati in documentele prezentate nu pot li luate in considerare, tn lipsa unor

in'scrisuri justificative din care sd rezulte atribu{iile aferente .funcliilor exercitate, precum ;i
domeniul ;i nivelil studiilor sdicitate pentru exercitarea acestora.

Menliondm cd pentru candidatul 18772 au fost solicitate clarific[ri ale documentelor

depuse, in vederea verificarii criteriului prevdzut in Anunlul de seleclie, respectiv: "experien[d

tn-domteniul ;tiinlelor inginereEti, economice, sociale, iuridice sau tn domeniul de activitate al

respectivei tntreprinderi publice de minimum 7 ani" 9i potrivit experienJei descrise in

Curriculum Vitae pe "*. u mgnfionat-o in cuprinsul documentului. Candidatul a avut ca dati
timitl pentru depunerea de documente solicitate data de 21.09.2026, ora 12:00, acesta

depun6nd clarificirile in termenul limitl indicat, fiind inregistratd sub nr. 20353118.09.2026.

in urma reanalizlrii dosarului de candidaturl depus de candidat, Comisia de

Selecfie Ei Nominalvare a constatat cI sunt indeplinite condi(iile obligatorii pentru

ocuparea postului de administrator al Societl(ii AQUASAL UTILSERV S.R.L. de cltre

currdidatrl l}772racesta putfind fi astfel inclus in Lista scurtl.

Comisia de Seleclie qi Nominalizarc atransmis in format electronic:

a) comunicare citre candidatul respins de pe Lista lungi

1. c6tre dl. candidat 18744 a fost trimisd Adresa nr. 19406/07.09.2026 cu privire la

urmitoarele neconform it[tri

Formularul nr. 8 - Declara{ie pe propria rlspundere privind neincadrarea in situa{ia

unui conflict de interese sau incompatibiliti{i confine o neconcordanld, fiind men{ionatd

Societatea BRAZI INDUSTRIAL PARC S.A., in locul Societatii AQUASAL UTILSERV

S.R.L.
Formularul nr. 11 - Declara(ie de interese potrivit dispozi{iilor legii nr, 16112003,, cu

modificlrile qi complettrrile ulterioare' nu poarti semn[tura'

b) comunicarea c[tre candidalii admiqi de pe Lista scurtS'

1. cdtre dl. candidat 18772 a fost trimis[ Adresa m. 1121.09.2026;



Z.cdtre dl. candidat 19250 a fost trimisd Adresa nt.2l2l-09.2026.
vinta includerii

Data de 06.10.2026, oia 12:00 areprezentat data timitl pentru depunerea Declaraliei

de intenfie, candidalii 18772 qi 19250, aceEtia primind pe adresa de e-mail mentionat[ in CV

Invitaliile aferente.

Candida{ii care au fost notifica{i in privin{a depunerii Declara{iei de inten(ie s-au

conformat qi au transmis acest document in termenul indicat :

- lnvitstb d6pilnor€ declsrstie de intcntie, $. A&{JA$A[ $T!L$ERV SRL Rel Candidatura pe*trtt

*

fte: Dlui.
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+rs.s#&{hk"nr i+.#Six**"rl' " d
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a;::*--_
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{i {i)* t€C, F. qa,... .".

Dovadd depunere Declaratie de intenlie, candidat 18772,23.09.2026, ora 74:28;

Re: Slui. . i&itatie depunere declafarie de intenlie. 5. &6fi.IA$AL UTIL$ERV S.ft.l. Rei Candiditura

pentru functla ds dminisrator al Societatii A6[.]ASAL UTIL$t*v S'R.l. * rlrllrr,:11,1\:i!ilrrr;Llrr lli .' i,' r

*, )nir +;11ri.rE * S +t

s[l

tri

fal ure*. h *|'il*, ,i'dr(b dc ii(ts ii it lt ffi dadM{(

VI rdles-

Ol rrisl.

i.l.r wYri. i.:nilr * s

Dovadd depunere Declaratie de intentie, candidat
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Nr
crt.

Nume/prenume
Nr inregistrare qi datl

Autoritate Publicl
Tutelarl

DA/NU -
Depunere

Declara(ie de

intentie

DatI limiti
depunere

Declarafie de

intentie

1. 18772 nr.20621123.09.2026
DA 06.10.2026,

ora 12:00

.,
19250 nr.21221101.10.2026

DA 06.10.2026,
ora 12:00

Comisia de Seleclie qi

clasamentului in conformitate Pu

LISTA

Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte qi a

prevederile normative invocate, dup[ cum trmeazd:

SCURTA A CANDIDATILOR

Nr
crt.

Nume/prenume
Func{ia pentru care

candideazl
Specializare

studii
Punctaj rea,llzat

1.
18772

Administrator,
independent

$tiinle
Insineresti

r07.2

,,
19250

Administrator,
independent

$tiinle
Insineresti

105.2

Recomandarea candidalllor pentru Lista scurt[ s-a fbcut respectdnd prevederile H.G.

nr. 639 12023, respectiv:

Articolul2l
(l) Analiza informaliilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd ;i alocarea

punctajului confoim gr:ilri de evallmre pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
'Consiiiului 

pentru fiicare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de Seleclie ;i
Nominalizare.

(2) Candidalii sunt supuSi unei analize comparative, prin raportare la Profilul

Consiliului ;i Profilul Candidatului.
(3) Comisia de SelecSie Ei Nominalizare poate solicita informalii suplimentare fald de

cele iin dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea;i

corectitudinea deciziilor luate.
(4) Informaliile suplimefrtrr, t, obyin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate tn suis;
i1 ,trtTrorea activitdlii des/d;urate anterior de candida[i;

c) verificarea referinlelor oferite de cdtre candidali'

(S) Ca urmore i in1o,rmayiiior suplimentare obyinute conform ulin- (:l-). se poate revizui,

imbundtd{i si valida acuratetea punctqiului obyinut pe baza cerin{elor Profilului

Candidatului. {

1l



(6) Candidalii sunt eliminali de pe Listo lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
lblinut conform cerinlelor Profilului Candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidayi,
respectiv minimum 2 condidali pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de Seleclie Si Nominalizare informeazd candidalii respin;i prin mijloace
electronice.

Atagdm matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele oblinute ca
urrnare a evalulrii candidafilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a
evaluflrii. evidentiem faptul ci acesti candidati acceptati in Lista scurtl respecti
cerintele minimale si excedle punctaiul minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice. iar prin aceasta candidaturile lor au putut fi inscrise in Lista scurtl.

12
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o Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selecfia candidaturii din Lista scurti a fost realizatd de citre Comisia de Selecfie qi

NominalizareinbazaDeclaraliei de intenlie depuse de candidali gi a unui Interviu de selectie.

Comisia de Seleclie qi Nominalizare a sus{inut Interviul final Ei a evaluat competen}ele

necesare postului. Interviul final de seleclie a avut loc in format fizic in ziua de 14.10.2026,1a

sediul PRIMARIEI COMUNEI BRAZI din Strada Teilor I{r. 45, Comuna Brazi, Sat Brazii
de Jos, Jude{ul Prahova, candidalii fiind invitali sd suslin5 Declaralia de intenfie 9i viziunea
pe care o au in calitate de potenlial administratori ai Societalii AQUASAL UTILSERV
S.R.L..

l. Cdtre candidatul18712 a fost trimisd Adresa nr. l/08.10.2026 - lnvitalie pentru Interviul final

de selectie, inclusiv planul de interviu.
2. Citre candidatul 19250 a fost trimisdAdresa nr. 2/08.10.2026 - lnvita(ie pentru Interviul final

de seleclie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selecfie considerate relevante in evaluarea candidalilor din Lista scurtd au

fost:

I. COMPETENTE
1. Competen{e specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

1 .1 .Cunoagterea trdsf,turilor pielei in care ac\ioneazd Societatea;

2. Competen{e profesionale de importan{i strategicl/tehnici
2.1. Gdndire strategic6 qi previziuni;
2.2. F inanle qi contabilitate;
2.3 . Managementul prqiecte lor ;

2.4. Tehnologia informaliei;
2.5. Legislalie;

3. Guvernan{icorporativi
3.1 . Guvernanla intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3 .2. Monito rizarea performanlei ;

4, Social;i personal '

4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relalii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de anahzd" gi sintez6;

5. Experien{fl pe plan local qi internafional
5.1. Participarea in organizalii nafionale constituite in domeniul de activitate al

Societdlii Ei alte domenii relevante;
5.1. Participarea in organizalii internalionale constituite in domeniul de activitate al

Societalii qi alte domenii relevante;

II. rnAsArum
1. Reputa{ie personall qi profesionalfl;

14



2. Integritate;
3. Independenfi;
4. Expunere politici;
5. Abilitlti de comunicare interpersonall;
6. Alinerea cu Scrisoarea de Aqteptiri;
7. Diversitatea de gen NA;

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numlr de mandate;
+.Inscrieri in cazierul judiciar qi fiscal:
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care qi-a exercitat
mandatul de administrator sau de director - intreprinderile sI nu fie in
procedurl de faliment;

4. Experien{i in conducerea unei Societfl{i sau Regii Autonome;
5. Studii superioare qi experien{i in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scal6 in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,,novice" qi 5

inseamn5 ,,expert". Comisia de Seleclie qi Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare

criteriu evaluat qi a inscris punctajele in matricea candidatului, calculAnd totodatd punctajul

total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al

procesului de evaluare qi seleclie.

Candidalii au fost punctali in cursul Interviului final de selecfie. Comisia de Seleclie 9i

Nominalizare a apreciat nivelul candidaturilor primite, precum qi determinarea qi prezentarea

candidafilor in cursul Interviului.

Candidafii incluqi in Lista scurtl cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevlzut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidalilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Seleclie qi

Nominalizare a linut cont 
.de 

competenlele necesar a se regdsi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanld cu legislalia de guvernanld corporativd in vigoare, precum qi

cu celelalte prevederi legale incidente.

1.
.,

3.

l5
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CLASIF'ICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru func{ia de administrator

al Societl(ii AQUASAL UTILSERV S.R.L.

DupI parcurgerea Inteiviului final de selecfie care a avut loc in ziua de 14.10.2026,

proprn...u candidalilor care alc[tuiesc Lista cu propunere de numire, care au oblinut cele mai

tune rezultate la Interviul final de selec{ie Ei dintre care Autorttatea Publica Tutelard poate

face propunerile pentru numire in funclia de administrator al Societ[1ii AQUASAL

UTILSERV S.R.L., in ordinea clasdrii, este:

Noti 1: punctajul a fost calculat inbaza informaliilor furnizate in cadrul procesului de

evaluare gi selecfie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selecfia finala a candidalilor din Lista scurtd s-a ftcut pebazd de Interviu, in ziua de

14.10.2026, conform planului de Interviu adus la cunoqtinJ[ candidafilor'
4

in cadrul Interviului final, Comisia de Seleclie qi Nominalizare a evaluat dosarele de

candidaturd qi Declarafiile de intenlie qi au integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul Ei clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selec{ie a avut labazil urmltorele documente:

- Dosarul de candidatur{;
- Declaralia de intentie a candidatei;
- MatriceaProfilului Candidatului;
- ProfilulAdministratorilor;
- Planul de interviu;
- FiEa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Seleclie Ei Nom inalizare, impreund cu

expertul independent au intocmit clasamentul candidalilor qi Raportul final. In cazul

Societl{ilor, Raportul final se va transmite cdtre AMEPIP qi ulterior cdtre conducltorul
Autoriti{ii Publice Tutelare, in vederea mandatlrii reprezentanfilor statului in Adunarea
General6 a Asocia{ilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selec{ie qi Nominalaarez

- Preqedinte Comisie:

- Membru Comisie :

EXPERT INDEPENDENT,

Nr
crt.

Nume/prenume
Funcfia pentru care

candideazd
Specializare

studii
Punctaj reallzat

1. 18772
Administrator,

independent
$tiin(e

Insineresti
112.0

) 19250 Administrator,
independent

$tiinle
Insineresti

109.7

t7
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